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Decizig de fefiingare 4 Centrwbni Judeiosn de Resgme i Asistentd Edueafionali Lrolj pe.
05173 L07 2006 wmisd de [nspesiorazyl Scaler Tudaenn Dol

Hotirirea de Guvern pe. |25 12005 privind misurle de fmbundtitine & aclivitiiil de
Imvalare, coimnensare, rECHporece gi protectic saciala g copiilur elevilarfinerilor cu ceringe
educative speciale dir cadiy] sistanalyi de invAdmdnt special g Speviai infugrat

Legea Educatiei Nationals rr.1/21) |

Ordinul MECTS nr.55552011 Privind aprabarza Repulumentilu privind ervanizuroa 5
Tuncticnemea  contrelor Judejeney af mumicipiuiel Bucoregt de pesyse 51 asistony
edncriion |y

Ordinul MECTS nr 5525201 1 PENTrl aprobares Metadlcingisl priviad svaluaren, ssfsimta
psilioedusationald. orientares scolard si oricrtarea peofesionaly s copiilor, a eluwilor gi e
tinerilor & cerinte educationale speciale;

Chdinul MECTE nr, 6143/201] pentru aprobares Metodologicl de eyvaluars BRLEld @ ackiviig)s
personalulu didaztic si didactic auxiliar;

OMEN nr, 35072014 pentry modificarea §i acuralizurgs Metodalogiel de cvaluare anualy a
activilatii personalului didactic §1 didactic aucilisr

Ordinul WMEN n, 46100114 Perim aprobyres wetodulagiei-cadm: de OrEAEeare g
funglionee: & consilinly de administralic dn unitaile de LRvatamant preuniversicar
Chdionl MLEMCS ne, 50705014 privind uprobarca aprabares Regulamenluli-caden e
argurizare si flnctionace g unfidfiler du inviiidamsgnt peBUniversar
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ART L

I judesul J3olj functinnesed Conenl Judogean de Resurze gl Anislentd Edueationald, denuniil fn
CIRAT, Inltintat prin Ducials Inapesaratehn §eolac Judepes Tholj, co ne051713.01.2006

AT, 2

(1) Contrul Judelean de Resurse s Astateniil Educationald Dalj este o wrilale conexd o
ivEEnAniulul preuniversitar, i personalitate Juridied, subordonat Ministesalui Foduzaiiel si
Coercetinil Biinlilice, concdanal matodaligic 42 Inspecloraty® Sealar Tudican Lall.

A1 CIRAT Noll reprerin® o insitatie de ovatinget zoccial inlegrpl spocialized in aforinen,
coordonaren 3 monitrizarsn de aervivii cducapiona’e specifice avordso: copliitorzlevilor,
cadralar idactice, pirintilor 55 mensdlor COMUBLEL, Dentre g asigora toturoe ageosul la o
ecucaric de calitais, procum si asTsenta necesd in ccast sans,

AT, 4

CIRAE Dolj wrrdoncazd, monilotizeazd si avalucazd, lu nivel judstean, activitilean Conorului
hulspean de Asisientd Pribopedagogiod (CIAT si o Rofelel de Cubinele SrolzredIntersealane de
Asisteald Pihepedapogicd (Rotoava CSAP), a Cenwralyi Eognoedic  Mnierysalar Dalj (CLD, a
Sarviciului de evaluare 4 Ordentare Scolard ¢ Profssionald a capiiloriciewlor i tivwerilar cu
cerinfe educationale special (108, coorgoneuzd, raniorizoneE 3 evalleged sorvictile
spacialicale do mediere yealarfl, colaborewsd cu Seoliie Smosiaie 10 vecersn aslgurhril sceviciilor
cduvaticnale specislizate,

SR 5

Seapul setivitai CIRAT Dol 1 eonstiic asieorarss calitifil seeviciior etlucalianale in
dla:neniile menlignars,

AET &

Chaeclivels pringipale ale activivili CIRAE Delj s

u) cuprinderea si menjinores in sisenu] do ovErmdin caligatorin a teurn copiiloctiner o,
indiferent de pariivularitatile lar psihoindividuale 5§ soviale;

b) @siourarcs supotturilor suplimenéare necesare JesBgurfiel edacaie e calitate Tn functie de
pozenfinlul Diepsihosocial A fizedry’ copliltiande;

¢} inforearea siocomsiliveea cadrelor didactice Tn spitil optimizisi activilifii didactico.-
cducative:,

d) olabuocared cu facerii educaivnall mplicep h deevoltarea personalititii elesilogtinesilor in
seopul imtegravii aptime a neeslora fn viate sealuwd, sociald si protesionaid;

te) implicarce pErintilor in weliviva] specifice urei relagid eficiente sormli-lamilig-comuninge, ca
briced o ndaptaril goolace 5ia ineprdc] socials a coniilusinerilor



T} organicired clubordrii de studii privind shandonc] scolar, comperramentl deviao: juvesil,
antuegjul negatiy, activitdtile extrasealpeelimaid Jibes

L) arporizared de prograne 31 proicste antiviolangd ie mediul edugaiionsl.

BT, &

Finalarea CIRAL Bal), o Ceaowlai Judetean de Asistents Psihopedegogicd s a Remslel de
{Cabinete §colareflnierjonlare e Azisrentd Pibopedapogicn, s Centrului Togopedic [ntergeolar
Diolj. & Serviciohui de Evaluae si Orierrars Scolard i Profesionaldl a copiiloz/elevitor ¢ tinesilor
cu corinte cducsfonale speciale se asigudi de Ta bugelws] Conailiulul Judetean Doli, dln sumele
defalcate din unele venituri ale bugetuiui de ata prin hupetele logple ale cansiiiilor judegere, in
ha g preveslerilor val 99 alin, (53 stz 10 Line J53h din Legen sdocalizi nallonale or, 172011,
ERTT

CIRAL rel) indeplineste nhmdsarele Gnetlic

a1 de soosdanare, monitocizare 31 evaluare o sevviciibor educationale speeifice din judeq

b de mooitorizare o ewilaufiel beneficiarilor sorviciilor cducatinnale:

i) el informars §i docwmnentare pentew beaeeiasii servielilor educalionales

d) de solaborare cu partenesdi sociali din comunitate, precum gl ou crguni-alii §iasocizii ly nivel
=ational 31 inrcrnaional.

AT B

CIRAE Dolj dezvoltd urmiicoarele secyisi:

a) servicii de asistentd prihapedagogich si ocismare geslard $ profesionals, furnizais pric Commul
ludegaan de Amiscengd Psihopedapogicd Dol) g Bejeavs de Cabinete Scolurs’ Tnlesgeolane de
Asislenlii Puthareducd;

i) servicil de lerapii Jogapedics, lurnizule prin Centoud Logepedic Intorgeslar

¢l servichi de evalnare, arentarereorien e dinspee seosla speciald spre geoala de musd stonvers,
priry intermisdin] Cormisien de Orievace Scolurd g ProlesioualE (COSP, la propunemey Saovaciuled
e Evaluare yi Oricnlars Sealacd yi Profesionald (SEOST) din eodrmul CIRAE, *n baza arevoderilor
urd, 54 alin, (2) din Lagea e 172001,

) sereiell de mediore yoolard, lumizats o mediareril seolari,

€] setvicii de formnare, prin parteneriate oo natituiil anilitatz 33 ofere formare Inicisls, sonform
unaor acosduriscadry, in baze prevederilor art. 239 alin, {2)-{4} dir: Lzgzes or, 1520115

g1 servicit de infarmare g corslliers peoom cadve didactice, capil, pizinti, precumn si pentrn sl
mabrl wi camuniti;

h) gerviel] de congilisre s pravenire o delinevenle s predelinaven|en verile.

ART. &

Rasponsabilitiriie CIRAR Dol sunt urrdtoarcle:

2y coordomeoazd, monitorviemsd sl cvdlocerd metwlolome siosiingilic sacviclile educationale
reglizale de cHtre CIADY Dwlj, Weweaua de Uabinewe Scolave/Intcrgeolers d= Asislen|d
Paihnpedagneicd, Centmul Logapedis Interzoolar;

i) colehoreazd din punct de vedore metodologie se centrely soolare pentro educatie incluziva fn
vaderes firnizaril serviciilor spouial legic;

£) constituie echipe mulidisciplinare de iotecventis drapuorie, menite =3 realizeze ovaluarcs
tarieer sopiilon, monixrizdrea, depisiarsn 81 aslster]a precoce corespuRzEoare 8 color pu corm|u
wiucalionale speciale sa0 ot rise in depvolincea competentelo: personals;

d) propune 18] Dolj ssularizarea [n domicllia pentru copiil nedeplasabili, sespectiv Inlinfurey de
clase sau de prupe in spitale conloom v melodalegii-cadim 2leborate de Ministarul Educatics i
Curectdri] Sriingifica tn haza prevedatiler art, 32 alin. (3% din Leopew nr, 152001

¢ oforf servicl de evalnare complexd 81 diagnosticare a gradolul do dehcienld pentra copii,
elevil gi tinedi cu corine educatinnale speciale din TnvaEmanmml spesial, speeial inlegeay 5 din

i



ivElmantul de macd, prin intermediul Serviciului de Evaluare gi Orientare Scolard
Protesional® {SCOS1Y si al centrelor scolare pentru educatie incluzivll, pe baza colalwiirii
camizitor din - cadenl CIRAE Dolj si Directia Generald de Asistenid Sociald si Proteiia
Copilulii, coluborarea intre comisii realizandu-se conform unui protocol de colaborars, Tu hara
provederilor art 50 alin, (101 (2 sl urt. 31 alin, | din Lepon e 1/101 L

B perticipd |n forrnarea initiald a cadeelor didsctice, prin nrigmaiea peactivii redagopics in unitatl
de invigEmént preuniversitar din judet/municipiu, T haza acoedurilor parleneriatelor;

g) participd la formarea continud prin identificarce nevoll de forrmare 51 furcizeazd servicii in
domeniu in baza prevederilor art. 239 si 240 din Legen nr, 142011;

h) colaboreazi cu institutiile acreditate in scopul forrmdcl] inifinle 5 continue, o sy carpeui
didactic, institufii de invafimant superior, orghtaatll nepuvemamentale ek, o baa gnoer
acorduri-cadru/parteneriate;

1) informeard o consiliazd calrcle didacice i coomen| aducalizl ineluzive:

1) infarmeard beacficlanl T dumenicl consilierdi peivind cariera:

k} realizeazi materiale 5i mijloace de invigmant o vuloare de supoit mictodico-ghiinlific peut
cadrele didactice din inviifimantu] preuniversitar:

I} evalueazi specialistii care oferd servicii educatinalz din carirole de asisteni [sthepedans fcd
gl din centrele legopedice, preeum si rmodiatoii seilari;

) vealizea A 0 bazd de Culs core cenlrplzeazi twle sorviciile ajbrits bensticiarilor 50 semnears,
saprahdl documentele sluburate de profosionisti din subarding, planuri de aclivizsre, mpacs de
activitufe ote.:

I} gestivncazd repisiryl de evidentd o salaratiloe din subarding (REVESALY

o) dnalizeszd 51 pestioneas®  propuneeile venite  din partea unitfilar  din fvEtdmgate
prountversitar priviad infiingarey de cabinene e asistent® vsthopedagng’el §i cabinete 'amapodice,
poeeir & alenl servicii esieal’ong e specifiee direct hencficiaclor, cu svizulfsprijimw Consilivliei
Judafean Dhelj si al 150M0));

Rl oroulizeazd stociio siocovcotdl pe baza vnel zialize de el gi Ja zolicitzrea parlenerilor
educobicnali;

q; facilieesfi rolationarea o ilf|ilor si Institagiilor ¢ Tnviifmarmul sreuniversize gu eoltunilutes,
[N partenariale, projecte §i programe.

Al LG

D serviciile CIRAE Dalj hengljciazs:

21 eopil, olevi s tinet;

b} plringli ey apariindterii Jepali ai coplilee

i personalal soguist in vaititile de invErdmant s in alte Inatin|ii sare astioneazd in domenis!
prisklematici] copiilor;

d membei 31 comumilatii locate,

aR. 11

B L | P T ORI TT T [ R E TSR Pl e e g T s

S U R (L= : O B N TR OTITH TN I ey o W Rl

ART. 2

(1) CIRAE Dol are venBioared strucoud oegunizatorics:

al pevsonzl de conducers {directer CIRATG. coordanatar £ APP);

b} personal didactic — sosturi de profeser o cenize sl cabinets Jy qsjstenti pribapelpmrgicd (nivel
CIACentru] Judetean dz Asiztenld Psibapedagopicd Dalj. :

Mg e i ke eD e proigser In centre 51 csbinete de  asistenpt
psitopedageaich  Tn Tegana  CEATI  (Cabioet:  Senlprednlerecdars de Asislentd
Paihopedagoeicd), postud de profesoe logoged (Contrul Logopedic Interseodar Dalj),  posouri
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ralesor paiholog, profesor psihopedagee i profesor cducatie speciald i cadrul SEOS]

(Sarviciul de Evaluare si Orientare Soolad 5i Prefesionaliy);

&) persenal didectic auxiliar -posturi ¢c adminisralgr firaneiar, seeretar CHLAT, mediglar seolar;

steuciure CIAPT: seerciar, inlormsticiansinginer sistart, owistent socigl; srucooe SEOSP

(Serviciv] e Evalaare i Oricotare Scolard g Profesiong!d) - pastur de wsistent social, redic

pedialo;

) peesoral nedidactic - tngrjilor,

(23 Btatul de funedl al CIRAE Dali, avisul de odms 15 M) vuprincle:

) posturt didacrice de coudueers (direcler CICAL, coordonator CA P} ;

b pesturd didactics (profesori consilicr soolad, prifesor lopopesi, profeseri paiheiopi, prolesor
peihapadag, profesor de educatie speciuli);

eb postuel diductice auxiliare (secretar, adminisiralor financiar, infoematician, asistent social,

enedic pediatmm, medinher geolar;

d) posturi redidactice (imerijivar,

(33 Nunsfiryl wtal de postur din cadeel CIRAF Dalj este el dpprabat de 181 Dolj, & propuncrea

CHULAL Dalj, cu consuliarea seovigiiior apeciabizule din cadenl w0 . o (e .
toroswi e Orpanterama gatu? dz funcii si ROY al CIRAR Ml s aprobd de clitee

Consilial Judetean Thy'j,

(443 Tefiingaren posturiior didacrice in cabinerele de gslstentd peiboaelagoeicd g1 din cahinetele

Inpapedics interscalare se e In conditile sibiline dz lepe.

ART.13

Coesilic] Indelean Dolj asimuwd beer lchnico-metarialg carcsputzdtodre pentry lynctionarea

CIRAE Dnlj.

Alw'l, 14

(1) Funetia de divecoor a] CIRAE Dolj 4 vea de coordonatr al CIAP Dolf e acund in buza

prevedetilor art. Y6 alin, (7 Gi o) din degeg ne, 152011,

{2) Condirills de ovupeee s funerici de dirssor al CIRAE Dalj si do coordanatar al AP Dy,

precurs g organizacsy cowesesuhul sunt sglemencae prin mefedeloga de ocupue a Tuneliilor dz

conducere ¢in invaEmantul preuniversitar, apeobatl acn ordin al ministewyi eclusn)ies,

i) Dhdrectory, CIRAE Do, -0 o sunl deprevath partial e norma digdeelics, cu

obligagie de coteslrd, n conformitae cu Jegislapia in vigoare,

(41 Salarizares dircclorlul CIRAE 1D01j 31 g coordonatarle: CTAPE se face con foeo l=mislajic

in wigoars.

ART, 15

Persomalul didactic si didactic suailiar al CIRAL Dalj beneficiazd de toate deeptusils provdzate

da lepranr, 172001,

LIET. le

{11 Personalul didactic, didactic wuxiliar 3i nedidectic u] CIRAE Dalj va F Tneadral de ofire

directorut CiRAF Dalj, cu reavectarsy prevederilor lepale in vigoare,

{2) Ocnparea postovilor didactics rezecvatsivevante/ou Infiintate din cehinewls do gaizsangd

pihopgdagogicd. din cabinelels Jogopedice incersanture 3 din cadml Serviciului de Fvglusre 5i

Chientare Seolaudl gi Frofesionaia ¢ copiilor, eleviler s loeriior su cerinte aducagionale spocizic

st realizeazd prin concurs, In concordangd e lzgislagis in vigoars.

(33 Ocuparea posiyrilor didactice awiliore 5i administrative s va realiog 21 buga provoderilor as

Ol din Legeaor. B2011 g »aelelor nosmative in vigeare,

AET. 17T



ARY. 18

Personalul didacric auxiliar si nedidactic iy desffgoard activivaies wefind ducats timpulni de
e u:ln: 8 are ne 7130 oy 40 do oo pe siplimdad,
AR

D-;Jmmn]e da mrnpﬂungﬁ dle perannalului didactiz, didactic auml ar 31 sedidacric var fi -:.tlpu Ale
i ng.e]e Aansnl, Tnsodite de fige de ma]uare 1T U IR S T

[ T T B BT AT [ IRV [ F1 L) R PR T T S AP PR TORT IR i i e

R TITIE S  i mm:n;ua de acesie dc-n:a*mn:e & reacioga s cvalunren anualﬁ 4 aceAED! calep ] gy
pcrsnual.

AR

LTS R FTYTERPERER 17 2y PEA ETEN B B cogh coordonglon iyl CIAL se face de clitre cimsilin]
de wdministratie al [5) Dolj, a ha uned fise de post 5i a unel fize de evaluare speeilice, elaburale
de cilre aves|.
ART. 21
Fovalusres personalului didsctic si didactic anxiliar ze realicedsd in condormitate e Malodidngis
de evaluare anvald a activildii measonakalal didactic Wi didactic auxiliar, aprobard prin Onding
minisuulin educwbier, veveetin’, fingretulion gl spuorlwlul o, (14232011, medificatd si actualizala prin
LORACH e, 52072081

AP L aERG AN el €N

=0 - oegep
< — mavdaa

(1 Conducerea CIRAL Dalj ests gl puratd da un canailiu de wdministeasic si de divreeror,

(2} Peatru indeplimigs, atribugiilor 2e {i revin, eomducerch CIRAE Dalj se conseld, dupd cee, o woals
prgasugimee dnerssale: comailicl profesazal, urpanie)Tle singicele, autovitdile administragiei publice
Judelene 51 lauade,

CArrELLIE, R ADBINIET A JIE
AIEL2S
(1% Consilial de administratie al CTRAE Delj sre un numir inper de membri (9 mambe), din czre
[ parto:
a) dircetorn] CIRAER Thalj,
k) an reprererzant al Cangiliule Tadetean Dalt:
d) enrrdonatore] Cantruha Judelean dz Asistentd Psibooeds pogicq Daolj;
e} Lonrdonatorol Centrylui Logopedic Interseolar Dosj,
Trun repeEeeatant 41 mediganilor yeolard
gl b reprezenlanl ol Inspoctotemolul Soolar odeean Dal', éesempdl pon doelzis o nspeeterrlul
geolar seneral;
)RR el L T T R L LT TTY [ LR TR TER IR T
T I B R R TRt T B | PR TN EPRPLT ISl P TT ITRP - DHEHERT SRR W 5 !
X NI o T [P O HH
(21 La ;-:.:I’:] ]'L- m1151]1ul111 de alimlr'LHquIu: :-1I CTRAK ]_}L'IJJ 20T invitati =¥ perticipe, cu atanut de

ahsEraLATI, repmesenlun|il organ zatiilor SlﬂE'IC"I.l-..-.
ART, i

Censiliui de adminiatragie 22 CIRAR Dolj funaiensazd in bazz prevederilor art. 946 die Lepea nr.
172011, ale mawndalogigi-gaceu Je organizare si de functionare a cansilivlui de adminisizalia din
th‘.Jt"il;l-E de vatimdnt preahiversilyn, sprobatd prin U.‘»]I:h nroones 61920014 =i Crdinului
MECTS nr333532010 peiving aprobarca. Reeulamentalu! privind oraanizavea si functionares
centeelor judzrane al municipivlni Boe et de resurse siazistontd coucationald,

A2



e | Tt Y Y I B R R I BT | I 1Y B T T T gL Al W e e I
BT LT L L I T R PR I TR U T I TTR R
AT 25
La ineeputal fiecarui un scalss, dar nu md tareio ge dala inecperii cursurilor, consiliy! de
achministrutie ul CIRAE Dali in exersitiv hotaraste declansurey jproecdoris de constituire 5 nowlyi
consilin s administratia.
(21 Tr: weslores constiouitdi noutoi vomzilin de adminisiralis, deruleaza nrmatoarea procadiry;
i) salicile, e soris, Corsilivii Tudelean Lolj desemnarey reprozentantulul, in seris, in lermen oc
I gile Jueratoars de la daga solicilavii:
by solicita, in scris, inspoctersnulul Seriur Judetear Dol desemparos roprezentantulul, in scris. in
terzmer de 10 zle Tucratoare de Lo data salicitari:
-:.'i} LR NS I A IS T Y TR TR YT R s Y O S Y R
R B S SR EUN PR B RO FY FICR TR KO
@b emite decizin de vomssiuics @ consiliviui de adminianmie pectru anul scalur in ours, o
corufivg menbrilor si observatarilor #i o afiszaza. la lov vizibil, 1o sedio] unitatii de invaiamant,
precum siin logle gousturile acestein
(33 L deta smiler de cacre direcloru] CIRAE Tiolj & decizivi de constituize a nohe consilin de
wdministeaciz se dirolvi de drepl consilic] de adminisiraie carc 2 funet onsr antetiar,
EAEY )
Componantd cansilinlet do adminizteatie se madilicn in sjtuatii'c prevazue de leme.
A I
Calitatea de membru ul vomsilinlul de zdministratie 21 CIRAT Dolj este incompatibila cu:
b cslitatea de memhri n acelasi consiliv de administeatie w soluli, soricl, Suiai, fileed, rudeler 5
afinilor pana la geadul 1Y nslusgi,
E} pricivea unei sanctiomi diseipiinare in whtirmic 2 ani;
€) condamnarea penals,
ArL2D
(13 Pierderea calitglii do membru in corsdliol de adminisratic opereara de deept in unnaoscele
sitoatii:
i) irrepistearea 3 absenss nomotivatz in decurs] uned an seolze la sedintele consilinlai de
adrmindslratic;
Iv) inlocnirea. i scris, de came autpritales vire 3 dosonnat persoars respectivi
L) GE LITIANG & remwntarii in sceis:
di eu wemare s condscnari pentru swvarsives unel  isfiactiund, dispuze pein howrane
ndacatoreasca delinitiva:
) cd womare & Ineetaciiisuspendar sormacmlu] individusl de rmumes, e el cadrelor didactice.
(21 Tevanarea mambrilor consiliolel de administratic s fAce cu vorul a 23 din membaef
conz1liulu: de sdmimstvacic in wmatnarsle sitwatii;
Al savursired O [Eple cae daoneaza inleresuini invatamantulnl si oprestipiolul eritasi de
invelamunl;
b neiedeplinicen auribugiloe sluhilibe,
(21 Direerprul CIRAE Doy amite decieiy avin care so constas pierdorea, de coept sai prin
mevoeiTs, o calilatl de membre in consiliyl Jde administraic. Declzla se comunica persoansi si,
dupa caz, autontatii’steucturii care a desenmal-o,
ART.30
{)Preseslialele Cossiliolut de Admiciztraie al CIRBAL Trlj osle divectoral Institugel.
£2) Prieenia menbeidor la sedintcle constlivin de alminisiracie cste obligarerie,



(%) Consiliul dz administratic sste legat intrunit in sedince in prezeata 4 cel pulin junatate plus
unu din totalul mernorilor geestuiy,

{4) Holaraeile consilivlu de admirismetie se adepta cn votul o el pulin 273 dintre memibiil
rrorent], cu exeephile provazule de legislatia o vigosre,

{5 Hotarurile privingd anpajerea, motivaren, evalnarea, recampensarca, ragpanderea disciplinara si
dizpontailizarca porsocalclul s jau Jn nively, CIRAL Dolj de caoe consilinl do administratie, co
votal 4 203 din tolalu] membeilar eonsilicii de administeacie.

(&% En situatil cxcoplionels, in care hotamarile consiliului de adminisirais no pot fi [nate conform
alin. (5), |n wrmarcares sedinly svorumul de sedinc recssar adoptacl sste de Jumacaez plog on
din memmbrii consiiulul do melministulie, jar hotaracile eonsilinlnl de adminisiatie se adosta cu
23 din votuarile selor prewm

(7% Molaracile privind bugetul si patrimocivl wnialii de mvatamant se jau cu majoritaes din
Lolalul inermbrilos consiliulai de administoalic,

(§) Biatararile consilivlui Je adminisieatie cars vizenza persomaiul din vnitate, cum ar fi
pracedurile pentry ouparza postueilor, restrongerss de activitate, acordacea calificarivelor.
aplicares cle sanctioni si gllel2 asemenea, se iak prin veot scorct,

(9} Ldirectoru]l unbatii de Invatamant amite deeiziile eonlem hotavarilor constlicli de
adminismatic. Lipss evoramulel de sedinta sifwau cvetunmlui de vot conduce 1o nulitatea
lotaracior Tuale in sedinta respectiva,

{10y Membeii consilinlul de ademiniaratic sare e ully in conllict d2 intercse nu pariicipa la wat,
(117 La sedintele cansiliului de administealie paeicips de drept reprezenlantii organizaciilov
sindicale reprezamative la nivel de seolor do astiviiate ihvamant preunivrsicer din ueitaces de
rvacouanl, e siant de ohscrvatori, Presedinlele consilinhi de administzalie are oblipatia de a
SofvOrd pepresslanty arganizadilor sindicale wpresemtative la nivel de suelor de activitate
invalamant  prevoivorsicer i unitgfen de invatamans la loale sedintele comsilivlui de
adminislealie,

{i2 La sedintele cansiliulul de administratie pot 11 invitate si alte perseane, in funeiic e
problemalica nserisn pe ordines de A,

(13} Dizcutiile. pumctels de vedese e parricipantilor se consermenza in progesl-vechal de
geclinta 31 sunl ssumae de dcesria prin sennEtard,

(14) La sfarsiwl Tlizcarei sedinte a comsilinlui de sdminiseraric, rechrii consiliulai de
administeatic panivipgati, ahservatorii st invialii au abligatia sa sermeze orocesul-verba, inchiat
Gl AGGHSIA nrazie.

AME1

(1% Conziliol de administratic se incuneste: lanae in scdintc ordinare, precum si ori de cawe orl este
mceosar in sedinme cxtraorilinare, la solicitarcs presedinizlui consilichii de adminisatic sau «
doua treimid din oumarul merbrior cansiliolul de adminisiratie o a dows treimi din oomatnl
ek b congiliulu prodasorzl. (23 Membrii consiin'ui de administratic, ohservaroci sioinvital
sum convocati cu cel patin 72 de ore inaimte de inceperes secdintel ordinare, comunicenda-li-se
ordinea de zi 3 doveumentele e urmeazz b liodiscuste. o sazul sliniglar exiraordinge
convoodrea so (hee cuocel putin 24 Gooare Inaitle. Procedurs de comvocars sgoconsidera
irdeplinita dace s-u realizat prin unul din wmatoarele mijloace: posca, fax, c-madl sa0 Suh
=] (e L E R i

(%) Taca, dupa 3 convocar! consecutive, conyiliul de adminismatic ou se inteuneste o sadinta cu
respectarea proveslecilor art, 10 alin, (3)-(7), sunr relvate demersorile pentry recansticuires
componentei consiliuti de administrativ sau, depa caz, do ceeslil:le 2 aowi nou eongilin da
administratic,



(41 Direetosal upitatl de invatamenl emite o oond docizie privind camponencs conailialui d
sdminiscratic.

i3y In cazul in cery. 0 timpu: mandaiwlui, oo putin ymel dinme membrii consilialod de
administeatic isi perde sesasta culitae, oo aplica in md eoreapunzaccy prevederile art. 2,

ART, A2

(1) Presediniele coaslivhi de sdministralis pre urmatoarele alyibutiic

1) vonduee sclinehe constloalul de sdeninisteyl'e,

b sesnneazn hoiwarile adortate si doct menizle aprabal: de catre eonsilivl de adminisatie;

&Y intrenrinde demrsuribe nogesare petled inlocyirea membe o consilinlui de administratic;

) descrnneata ca wecretar al consiliuled de. adminisaetiz o persoaca din randul personal ulul
Jdidactic din anitates de invakamant care ny esus mnembhin in conziliul de 2dmioisteasie, cu acoraul
persoanet dessmnale,

w) colaborenza cu secroiacl consilialud Ao sdmindstrae i privinta redactari documenteler
necesare cesfasureril sedinlelor, sonvocard mesnbriloriobservatoriloe/inyitatilor si comuricarii
hotararilor adoptate, in cenditiile legil:

{) verifica 1o sfacsbul fiecore sedinma laca todte parsoantle participante (Lembri, NRErvHLaF,
invitaty au vempat procesui- verbal de sedinta,

(1) Responsabilivatile secretarnhu comsitiulal de admizistratie sang seeluate, o absenta 2cesiuia,
do culee o abts versosna desemmata de prosedintele gonsiliului de administratic.

{3 Soeretaml consilinlul de administratie nu are dicpl de vat &j ars emnaioarche auributin

a4} el CORVOCAERA, in scrig, 1 membrilor consiliubai dz adrinistrutie, a chsarvatorilor 3 2
wivitatilor,

o) sere lzibil o0 liginil pricesul-vernal al sedinle, i cuyre consempeazra inclusiv punsiele de
vodere ale observatorilos &l invitatilor, reglsboal 1wic de procesa-verbule al consiiiulai de
administeatic;

oy afisraza hotararile adopiacs de caTs consitinl de adminisreatie ta sedivl uniatii de invatananl,
12 loe wixibil,

d) lransmibe teprezenantibor prganizatiilor sindicale rprezentalive la nivel de seetor des activitale
Ly lyrmant predniversilar, sare g et T unitatea de Spvatanant, in copie, procesul -werbal a)
sedintel, arexele yeestuia, dupa ca, s hotaradle adoptale de consiliul de adminislratie,

oy rospunde de arhivarsa docementelor tezuliane din activizates congitivlai do administradie.
ART.EE

(1) ocumentels eonsiiului de gdrministeatis Sunt

a) grasicul si ordingu de zi w sedinleior ordinare ate corstlilni de administratic;

1 convocaloarels conzgibule de adminizmatie;

¢ repistrul de procese-verbale gl cemziliului de adeinistratic:

41 dosaral gare conting anewele proceselur-varbale (PRpoarle, programe, iutormari, tabele, liste,
soslicitar, mematil, Fesizdr e,

& registrul de cvidenta a hitasarilor eonsiiulol de adminismalie;

It dogary! horgarilor adopmate, semnacs de prosedinte, inregistralz in registrul de evidenia a
hotaraeilor consitiului de administeatic,

{2} Regisztral de pricesesvarbale al sonsilicioi de adminisatiz s regislal doevidenta 4
hotarar Ior consiliului de adninistiativ s inrcgisteeaza in wnitulea de invatamant pentin @ devend
dacumente oficiale, sc leaga si s nmoTledzd di catre seveetaryl censiiielol de adminisiratie. Pu:
nltimy puping @ registoolul. presedintele slasnpilegea si sennsaza pent gatantilicarea oumaralul
paainifor & a regiseulel,

{37 Regiairets si dosarnl se pastredes i bipaal diesauarlu, intr-n (1T seurizat, sle carui chel s
ansese |a presedintele comsilinlu di udminizienie si la secretarul consiliulul iz adminisrats.



ART 3G

(17 Hotawarile ceesiliclu de administratic e redeclasza de came secretarul acaslilin, pe bazd
procesuiui- werbal ol gediveel, 0 sufizienie exemplave, dupa o8, gl e zemnenzs de calre
presedinles.

1720 Voeararile consitivlud e adinisratic se afsuara 4 svioer s pe pagind wek £ uoiran de
vrvatam el

(3) Hotararile consiliului de administratie sunt phligatodi penloe Ets persoanele lizice sn
juridice implicate in mod direct ori indirect in activitatea instituriel,

{4) Hotararile consiliului de administratie pot fi contestute 12 insjanca e comicheios admintsratiy,
ey respectarea procedurii prealabile reglementate prin Logen contenciosului administraliy T,
5542004, cu modificarile si completarile ulterioarc.
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ART.36
(1) Consiliul de Administratie al CJRAE Deolj are watoarse atribulit:
a) aproba tematica si graficul sedintelor;
b) aproba ordinea de zi 8 sedintelor;
¢) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului oc gl inisiwatie si arocedur de Tuatt;
d) aproba regulamentul intern si regulamentul dc orpanizace <l fyncrionare 2] inscituliel cu
respectarea prevederilor legale;
¢) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica peri perio rraaiele Instituicl
i) particularizeaza, la nivelul institutiei, fisa-cadru a posiuhui de coordsnator CJAP, e basa fizc
de valuare a directorului adjunct elaborata de inspectoralul scolar;
g) valideaza statul de personal pentru toate categoriile dz persotal din unilate, chre UTMeazd & Ik
transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul ficearus an suolar s ari te cate ot apar
sigdi [enri;
1'|:| e o apibickier baakaemea ket foede Il S TRNR TR | Y BN LT I | N LA AL
T LT RLTT TR LU LK R LR L Lk (IR L] I R L L D i e A
i) valideaza raportul general privind starea si calitaics servigiilar specializats din cadeal matitulis
si promoveaza masuri ameliorative,
i) aproba comisia de elaborare a proiectului de desvoltars Tnstutionela, presam st comisiile de
cevizuire & acestuia; aproba proiectul de dezvollae nslituticnala st modificarts ulterinure ale
acestuia, precum si planul managerial al directorului;
k) adopta proiectul de buget al unitatii de invatamant, tinand cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna functionare a institutiei, astfel cum sunl acesiea prevazule in legislatia in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile; projectul de buget astfel adoptat se inregistreaza la
ardanatomul supeaor de credite;
11 ielrgprinds dumnersunl i insiintic sa s incadrez: n Limilele bugerulu alacals



1) avizemzs executia bugetara Ta mivelul imslilulei si aspunds, impremna u dirzehordl, de
irvadraces in bupeml aprobat, eonform legii:

ry aproba madaliluile de realicare s resurselor cxlrpbuzetare ale ingtitajzi i atabileste ulilizarea
acestors i concerdarta oo planarile operatienale din proiceiul de dugyaltare institationala st
planu! manageridl pentru anu @1 curs; epsyrselz extrabugetnre realizate de s din gelivitatl
specifice (meh 1o i gt din domatii, sponzorizaci squ din alte surse legal comsl pLnite
raman in totalilute 12 disposicia acesleia;

1) apraba uilizares excedenielar anuals rernltate <in exceuiia mgewlus do veniowd si cheltuiel
ale potivitatiler finantule intcgred <in veniur propuil, reporeste in anu] culendarisiic urmalor, <
yeepag] dowlinarie sy penteu finantares alior cheltuiel ale instiluLier;

e avizesza planorile de ivestili;

) apreba acordarsy premijlor peotm personalul natilatiel, in eontornilute cu prevederile egals
Ly wibe:

) Aproha grapetiven integrala s partiuls & chelfuielior de dealasare i do particioure 'a
e festart sliingifics in tar ssu sieainataws peniry personalub didactie, in Lirita fondurilor sau din
fordur] exerabugetore,

&1 aprobe, Tunar, decantarea cheltaiciilor aferemie naveted cadeelor diduetice din instiluyie, in bres
salicilarilor depuse de asesle

s aproha proceduei elabovate | pivelul institulie;

trl propune, spee aprobars, inspectaratulul scolar aflinearcs pentrului de documentare s
informure, a oiblictecii seulavs in institugie;

an aproba oftrla de proicele 31 programe educelionals o CJRAE Dalj;

bby avizeaza proiectele si programele educationale destisurass in partencas i cheie conlrpoten
cadry privind derularcs acestora la hiwatn] ahtor wnbeiil <2 Tnvigindnt;

) aproba omarad angajailor;

Ay enzobe masurd de aptimizars a activililil serviciilor speciglizate fumizate institutic, propuse
do eonsilinl profesoral:

ec) slubi leste cormpansnly si atrioul’ile comisitioe pe demsenii do aclivitate Gin instilutie; |

ffy aprobe touri'e de aclivitan elucative enirascolary care s& orEaRizeAsa M lmsiougie, durata
asestors, modul de organizars siresponsabilitasile stabilite de corsiliul profesaral;

wn) aproby prolech] de lnealrae, et de directar, cu personal didacte ¢ pradure, precum s
schems e parsenal didactic anxilar si nedidaclic;

hbk) orgenizeaza concursul penio poupars posturilor didactiee aux!liare s nedidactice, apreba
comisiie in vedersa oreanizaci si desfasuracii sonoyranlul, valideaza reeultals aomcurs ot 3
aproba angajarea pc post, in conditiile legi:

i) avizeaza comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursulud Aenta ccupares postarir
didactice auxiliare si nedidactice la nivelul consarlinlul sooles

i roalizeaza aal evalugrea activilatii porsonalalud conlore provedarilor leaale,

kk} avizeazs, la solicitrea direckerulul institugic, pe haza recomandari medizului do medicing
el peaiizares unwi examen medical de specialitate, in sozurile de maplituding prefesionsla
dz patura paihacorpertamentals, penteu satariatil institutiel;

Il avizeaza, la anlicitatea a jumaate plus e din memirii cumsliciul de adiministeaiie, pe bazd
recorndart medicnlud de medicing s, rpalizarea unwi cramen medical de spocilitne, i
cazucile de aptitndine profosionsla do newra paihoeomporlgmentals,  pento dircoar san
director adiunct;

mm} indeplinests algbutiile de tmeadrare si mobilicite @ personalulul didactic v predare
prevazile de Metodologia oydrn do miscars w  peescnalului didnetic TN Imv ekarcantal
prodniver st
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) aprobi moditivarea, suspendaren 81 incelarea contracluini individoal de muencs al parsenalului
di nmitate:

o) propunc cliberarea din funetie divectaralut gnitatii de invatanant o velal a 273 dintee
wemnbril conailivlui de adwiinisteatie @] unieatii de fvatamant san [4 gonpunecea consiliviu
ponfesoral, cu votul & 2¢3 dintre membrii acestuia, 5F CHMURICE PIOTUNENSH inspectordlulu: scolws
ppl propune eliberarcs Gin functie a directorului uniiztii de invatamsnt particular ai gontasional.
s waty] B 205 din menbr, S comunica propuneres peraang Jaridice fntatodrs penTy shtiters
depiziat de elibhernee din (unctie

ey aproba 1z individuals ¢ postului pentru flocare salariat. core constituic anexa la contractyl
indtvidusl de munce, 3i o voviseieste, dupe caz;

s5) aproby perinadele de eftoloare a soneeditiui de vdihna ale tuturor salariatilor instilulis, pe
hare cerosilos individuale serise ale aceslond, in funclie de interesul invatamantului si al celus in
cauza, tinand cont de calendarul activitatilor institubis’ & al examenelor nationale;

s5) aproba concediile salariatilor din unitatea do invatamant, conform reglementarilor l=zale In
vigoare, contractelor colective de munca aplicabile i reguiamentalul mlern;

it) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea tisciplicara a
elevilor, personalului didactic de predare, didactic anxiliar = nedidactic dic instiutizi;

i) aproba, in conditiile legii, pensionares personalului din unitatea de invatamant;

uu) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezveltare profesionala a
angajatilor unitatii de invatamant; asa) administreaza baza materiala a unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie al instituiei indeplineste toate giributiile stabilite prin lege,
metodologii, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile.

MIRECTOKIL CI2AR LT

AT, 37

(1)Directorul CIRAE Dolj exerciti conducerea excoulivd a instimuel, Tn comlarmitase o
atributiile conferite de legislaia in vigoare, cu Lotiririte consiliului de adminisiratie al CIRAR
Dalj, cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs publie, susfinut de ciire cadre
didactice titulare, membre ale corpului national de exper(i in management educational. Concurstil
aemtey poupatvs sunciic de dircear CJRAE se organizeazi conform metodologiei aprobate prin

ardi al miniztrutui educatiel nationsbe si in baza prevederilor art. 96 alin, (7) lit. ) din Legea nr.
[£2011.

(1) Tunctig de direceer &l CIRAE Dolj se ocupd nurnai dc absalven|i cu studiz suparioars do
licenjd sau  studdi superiars  de  masteran oo specializares in paihologiz, pedagegie,
pailopedagogie spociald ori socialopie, aving o veoaime in spectaliate de minimum 3 ani 51 el

ancin gradul 1L,

{4} Dentru asigurarea “leantheil de bid, a finantrii complementare gi a finanirii suplimentare,
diracraryl CIRAL Troli inchele conlract de management administrativ-financiar cu presedintele

consiliubi judsiean, CIRAER Delj dind unitate de invilfimint special gi special integrat,

i3y Directore] CIRAE Tholf incheie covtrae de management educational cu inspectorul geolar
general.

(6} Pe periada exercitirii mandatului, directorul nu poate define, conform legii, funciia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judefean sau najionzl.
(7) Directorul CJRAE Dolj poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a consiliulul de
administratie al inspectoratului gcolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al CJIRAE Dolj sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre

1%



membri. in aceastd ultimd situajie este chligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul

scolar. Rezultatele auditului se analizeazi n consiliul de administrajie al inspectoratului gcolar.

in functie de hothrirea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul gcolar
general emite decizia de eliberare din functic a directorului CJRAE Dolj,

(8) Tn cazul vacantdrii functiei de director CIRAE Dolj, conducerea interimard este asigurath,

pénd la organizarea concursului, dar nu mai thrziu de sfrgitul anului scolar, de un cadru didactic

titular, numit prin detasare in interesul inviiggméntului, prin decizia inspectorului geolar general,
in baza hotirdrii consiliului de administratie al inspectoratului gcolar, cu posibilitatea consultirii

Consi i meofesaral 81 cu aenrdul seris al persaanelor solicitate.

Y R

i1 ]Tn cxercitarca Toacgiel de eonduceic cxecutiva, directorul CIRAE D3odj ure vrmétoacle

atributii:

a) este reprezentantul legal al institufiei §i realizeari conducered cxecutivi 2 aocHLeia;

b) organizeazd intreaga activitate o serviciilor specializate oferite de institufie;

¢) organizeazd i este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul institufiei;

d) asigurd managementul strategic al institujiei, in colaborare cu autorititile administratiei
publice judefene i locale, dupd consultarea partenerilor sociali §i a reprezentantilor périnfilor
51 elevilor;

e) asigurli managementul operational al institufiei;

i) asigurd corelarea obiectivelor specifice institupiel vu cebe slghilite 1o nivel nationsl 3i Jocal;

g) coordoneazii procesul de obtinere a autorizafiilor §1 avizelor lepale pecesare Toneyieniirii
institugiet;

h) asigurd aplicarea §i respectarea normelor de sinftore g securiiale in munc;

i) semneazd partencriate cu institulii guvernamencale §i nompuvernameniale i vedur=a
asiguriirii unor servicii de bund calitate;

i} prezintl, anual, la solicitare, un raport asupra calitdgii educatiei in institufia pe care 0
conduce, intocmit de coordonatorii de structure din cadrul institugiei; raportul, aprobat de
consiliul de administrtic, esz prezentat in fafa Consiliului profesoral i este adus la
cunostinia autoritifilor administratiel publice judefene §i locale si a inspectoratului geolar,

() In exercitarea functiei de orconator de credite directorul CJIRAE Dolj are urmitoarele

atyibutii:

) weopuane i eunsiliv] de administratie, spre aprobare, projseiul te buget si tonoriul de vrectic
bugetari,

b rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitigii de invatimaént

¢) se preccupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectared prevederilor tegals:

d) raspunde de realizarea, utilizarea, plstrarea, completarea §i modernizarcs hazel matctiyle a
unitafii de invifamént.

{3) in exercitarea functiei de angajator, directoru are uemalnarels atelouiii:

a) angajeazil personalul din unitate prin incheierea contractului indiviclus! de munsd;

b} intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; rspunde oe
angajaren, evaluarea periodicd, formarea, motivarea §i Incelarsa raportyrilor de muened alc
personalului din unitate, precum 51 de selectia personalulul pedidaslic]

¢) propune consiliului de administrafie vacantares posturilor, DlganiAArcH concuTsutiler pe posl
g1 angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile previzute de Metndalugia-cadry privind mahititea personalelui
didactic din inviifimdntul preuniversitar, precim o do alte acte nomative glaburate de
"Ministernl Edueaiel Majionale.

{&)Alte arribm i a)e dipoeterulud CIRAT alj surt:
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a)

b)

d)

&)

gl
h)

i)

k)

1)

m)
n
o)

4]

q)
n
8)
t)

u}

coordoneazii activitatea de elaborare a ofertel educationale a ingtilnfiel §1 0 Propune spre
aprobare consilivlui de administrafie;

coordoneazd §i rispunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul najional de indicatori
pentru educajie, pe care le transmite inspectoratului scolar si rspunde de introducerea
datelor in Sistemul de Informatii Integrat al invatimantului din Romania (SITR);

propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare §i
functionare al unitifii de nvatamant;

coordoneazi efectuarea anuald a evaluiirii psihosomatice a cupiilor o vederza In setiail jor Io
fnvatamantul primar, in concordantd cu prevederile metodalopiel specilice aprobate Qi
ordin de ministri;

stabileste directia de dezvoltare si implementare a prodcsleloy § prigramelor aducativnal: ale
institutiel in baza hotardrii consiliului de administrutie;

elaboreazii proiectul de incadrare cu personal didactic de redare, precurt §i sohetna de
personal didactic auxiliar § nedidactic §i lo svpune, SHIC AL, conailiului de
administraie;

numeste, dupd consultarea consiliulul profesoral, n baza hotfckrii  consilivil de
administratie, membrii din comisiile tehnice si de specialitate ale institutiei;

numeste, in baza procedurilor operajionale aprobale si @ hotirfirii consilivlui de adminiswatie,
coordonatorii structurilor CIRAE Dalj;

stabilegte, prin decizie, componenia catedrelor si eemistilor dlin eodval uniliti de invBpEmant,
in baza hotdrdrii consiliului de administrajie;

elaboreazh instrumente inteme de lucru, utilizete in aeijvialen de indromare, contiel 5
evaluare a tuturor activititilor, care se desfispard in instiuiie g1 le supube spre aprobare
consiliului de administeatie;

asigurd, prin gefii catedrelor si responsabilii com iwittar memmdice, aplicarsy oftstel e privecte
5l programe educationale ale institutiei, formarea $i perectionarey romtinui & persenalului din
cadral CIRAE Dol

controleaza, cu sprijinul gefilor de catedri/respansabiliar conmidilor oeindice, calitatou
activitifii desfigurate de personalul CIRAE 13olj, prin wvirificared documenteler, prin
asistente la ore §i prin participéri la diverse activitdli spesifice;

monitorizeazi activitalea de formare continud a persotalui (lin umicates;

monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutnrie siosprijind mtegrarcd accstora o
colectivul institufiei;

aprobi asistenta la orele de curs sau la alte seirvitit, a s@efler de credriipaparnsabililor de
comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

consemneazi zilnic in condica de prezen{a abseniele si intdrrierils ju pre ale personalueini
didactic, precum §i inthrzierile personalului didactic auxiliar §i pedidacuic, de 1a programnl de
lueru;

isi asumd, alitur de consiliul de administagiz, rhspuniderea publicd peited perfmrmantels
institutiei pe care o conduce;

numegte i controleazd personalul care rispands de sigiiiul il e TovEtRmEnt:

asiguri arhivarea documentelor oficiale;

raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituiren, anularea, completarca si gestionarea
actelor specifice institutiei; raspunde de intocmirea, eliberarca, reconstituirea, anularea,
completarea, modificarea, rectificaren si gestionarea documentelor de evidenid;

aprobll vizitarea institutiei, de ciitre persoant din afara unititli, inclusiv de cétre reprezentanti
ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institufiilor cu drept de
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indrumare §i control asupra institufiei, precum si pessnancls care paricipd la procesol de

monitorizare si evaluare a calitii sistemului de invafamdnt.
(5)Directorul indeplinegte alte aiributii stabilite de cfitre consiliul de adpinisirayic, petelvie legli,
precum §i orice alte atribufil rezultind din prevederilc logale n vigoare 3 cantraclele coleslive
de munca aplicabile.
(6)}Pentru realizarea atribufiilor sale, directorul se cosnsulta cu reprezentantil organizafinar
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invalimant preuniversitar din unitatey de
invitiméint gifsau, dupd caz, cu reprezentanfii salariuliler din institutie, in conformitale o
prevederiis lepale,
(Tsln lipsd, dirscoerul urs vhlipgajia de a delegn atributiile cltre wn al: cadr didzctic, moemba al
Fopsilivlol de admintstatie. Neindeplinites avestel obligatil conylituie abatere disciplinaca §1 3
saneiionenzd g form legil.
ART.3Y
it cxoroilarea andbuflilor 91 n cegnonsuhilitatijor, divectoru] enite dewi i st nole de sorvicill.
AR .40
(13Deplrife gi ehlipetile directoruliti vnitdtii de InvBifimint sunt cele provizute de legislaia
vipoare, de prezeniol cegulamient sl de contractul colectiv de muned aplicabil,
{2)Perioads cotowliulul anual de odihng al directorului se aprobd de cdtre inspecloel grolee
BENCTHY,
ARTAL
Pentry oplimizarca menagarentului CIRAE Ll condLcersa aeastein alaborcasd documrente
muanaperiale, astfil;
a) documente do diapnozd,
) docunenle de proghazi;
& documenta managetiale de evideti.
ART.AL
{1 Documentele de diagnozi ale institutiei sunt:
a) rapoartele semestriale asupra activititii desfisurate;
b) raportul anual asupra activitAiii desfisurate;
¢) rapoartele comisiilor §i compartimentelor din institufie;
d) raportul de evaluare privind calitatea serviciilor specializate oferite de nstilugie,
(2)Conducerea instituiel poate clabora si alte documente de diagnozi, dedicale snor demeni
specifice de interes, care sé contribuie la dezvoltarea institufionald §i la alingerct phiscrivelor
educarionale.

ART.43

Raportul semestrial/anual asupra activititii desfiisurate se intocmegte de citre echipa manageriali,
in general ca analizi de tip SWOT sau in conformitate cu aite tipurl de analize. Raportul este
prezentat, de ciitre director, spre validare, atit consiliului de administrafie, ct §i consiliului

profesoral. Validarea raportului semestrial/anual are loc la inceputul semestrului al doilea/anului
arsHat TN,

ART.44

Raportul semestrial/anual asupra activititii desfisurate cale prstai, whiigaturin siveaL:] umitdtii
de inviifimant, dacl acesta existd, ori, in lipsa site-ului, cute ficut cunaseu prit ovce altd forma
de mediatizare - tipérire, afigare etc, - devenind astitl documin; public,

Arl.
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aporiul da evniuare privind calitatea serviciilor specializate oferite de inatitulie se intocmaste de

idtee coordenarorl strocelurilor din cadeal inssitalied 5 este prosengat sprc voliclare aidt consiliulii

de administratie, ¢ft 51 consilmhul prolesaral.

ART.45

([ Dogumentels de prognezi ale mstituisd se realizuued ne hazy documenielor de disgnozi s

perinade]l anmetiaare,

(Z)Documentele de prognozd sunt:

a) planul de dezvoltare institufionald;

b) programul managerial (pe an scolar);

¢) planul operational al unitipi de invitdmént (pe ao scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(3)Directorul CJRAE Dolj poate elabora gi alte docurmnanle, in scopul ukimizErii managemanolu

woiliagii ca Dovedlimt,

L0 T.46

(13Planal de dezveltars institujivnald constituie documenlyl de prowrozé pe termcn leng al

wiithtilar din ThvEtamdnml pregeala, prienzr, girmazial, liceal 3 nostlices institofien 308

clabreazs dz ehes o echiptl coordonald de eitrs divector, penled 2 perivads 4o § ani, tindnd cant

de indicatort nationall 31 suropeni. A cesta confine:

wp prezenldrea insliluliei: istoric § starcd yosals  resuiselor umane, malerials, rwlatia ou
roTnunicezea leeals 5i schera organizainricd;

bl analizu de noved sleftuild dia analiza mediviui intzen (de ip SWOT) & analiea mediului
extern (de tip PEST);

¢) wviziunea, misiunea i obiectivele strategice ale ingtituiiel;

d) planul de dezvoltare, care confine planificarea tuturor selivicitilor nsticutien, filnd slruceurac
astfel: functia manageriald, obiective, Ermeh. gradiy e realivars, resorse NUGRRArE,
responsabilitdfi, indicatori de performantd gi crealoared auwald;

¢} planul operational al etapei curente.

(2)Planul de dezvoltare institufionald se avizeasd de citre constiin} profesorul si se aprobd de

aongilie] de adminislrafie.

(Mltianut e actiung al instituliel este pas 4 planutui de gezvollare institufionald al unitdf, cee

enreleazh nlerta e proiecte § omgrame cducegioeals o nevaile de dazvellie socio-ecnnomich

12 nivelw atiel de activne,

ART .Y

(1)Programul managerial constituie documentul de prognozi pe leencn mediu siose aidboreai de

citre director pentru o perioadd de un an gcolar.

(2)Programul managerial confine adaptarea ditestiiler de  actidne  aw ik g

inspectoratului geolar la contextul institufiei, presum i a ohicelivelor arulegice ale planul de

dezvoltare institujionald la perioada anului scolar respueliv.

{FProgranwll manaygerial so yvizeazd de carrs consilie) de administratie gi s prozind consilivlu

profeseral.

(N oordanareril de steuctyrs din cadrul CHAAE Tholj wor fniocmd proprill Rrograrm managerial

conform Sigel postalhud, In soncordantd cu programi] managerial al directorului st ou planul de

dmevarltare instimuflonald

ART. 44

Planul operaticnal constilkie docomentul de propgnoed pe termen scurt, @ alshorenzd de citre

dieector pentru o perieadd de un po se0lar §ioconting operationalizarea ohivetivelor proararaui

manzgerial s ale planulai de imoundlifice 2 calidti sarvielilor soeghulizate alerite Je inetituric,
rwespuneitor clapel.
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ART.49

(1)Directorul ia miisurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea

sifsau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv @ procedurilor formalizate pe

activiiyi, Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde

ohiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum gt ale componentc ale misurilor

TELPEUE Ve,

(ZiActivitarea oo coplral intern esty DUgonTIak 3i functivnamsd in cadenl comisiel de control

managerial nle, cqpordonala ditectoruiai i e vaffndt.,

A AT %)

Nocumantsle manageriale de sy ACTLLA AU

a) statul de functii;

b} organigrama unitafii de inviiimint

¢) schemele orare ale institutiei/ cabinetelor de specislitare d2 Lk nivelul upitatior do ivBdrant
in care functioneazi ACESLER,

d) dosarul cu instrumentele interne de lueru dle  directovului  pentru  Tndsanars i
control/programe operative shptiménale;

¢) dosarul privind siguranta in muncd;

f) dosarul privind protectia civila;

g) programele de cooperare si parteneriat locale, nalionale sl inferna Lionals.

e I i
£ STALT. MROTESOIAL AT, CIR AR TH [

ART.51

(1yTotalitatea cadrelor didactice din cadrul CIRAE 130} canstituie € nrgilivl orofssoral al
institutici. Pregedintele consiliului profesoral este direcmrul CITAE Dol

{2)Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori ez nevaie, la propunetea dirzpLauli
< la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3)Cadrele didactice au obligatia de a participa la sedinjele Consiliului profesoral al CJIRAE Daolj.
Absenta nemotivatd de la sedinge se considerd ghatere disciplinard.

(4)Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenfa a cel putin doud treimi din numiiru] total al
membrilor.

(5 Hot#rdrile se adoptd prin vot deschis sau secret, oy cel potic jumalate plus unu din il
total al membrilor consilinlui profesoral §i sunl apligatorii  penduy personaial istitupel.
Modalitatea de vot se stabilegte la inceputul gedingei.

(6)Directorul institufiei numesgte, prin decizie, secretaral apnetlinin profesaral, in buza ol
cadrelor didactice. Secretarul are atributia de & redacly lizibil 3 iptalipibal mrocesgle-vorbals: ale
sedinfelor consiliului profesoral.

(7)La sedinjele consiliului profesoral, directorul pomte invita, 1o [uncyie de temusics cezhmiti,
reprezentanti desernnati ai phrinyilor, ai consiliulul elavilor, 4l gt riTaloy advniniamutiel pullice
judetene §i locale 5i ai partenerilor sociall.

(%)La sflrgitul fieciirei sedinje a consiliului profesoral, ot rpombeil si avitalii au abligatia &
semneze procesul-verbal de sedinid.

(9)Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale este document oficial, cdruia i se aloel numdr de inregisirare si i se numeroteaza
paginile. Pe ultima pagind, directorul unitifii de Tnvaimént semneazii pentru certificarea
numiirului paginilor registrului §i aplicd stampila unitatii de nvamint,
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[ LiyRepistrul de procesc-werhale al sonsilivloi profesoral este insofit, in mod obligatoriu, de un

dogar care cpoline ancxels procesgler-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste,

solivitn, memotii, sesizdrl eto.), nemerptate 5i indosariate pentru fiecare sedingi. Registrul s

dosaryl se pasTCaad inte-un flsel, securizat, ale ¢l chei se gisese la secretarul §i la directorul

ERTE

ART.AY

Consilin) profesoral are urmitoarsle avribugii:

(1) gestioneazd sl wdipurd caliatea actului didacte serviciilor specializate aferite de CIRAT

Dalj 5i structurile CIRAE Dolj;

(2) analizeazi si dezbate raportul general privind calitales serviciiloe spesialivate ojnrite de

CIRAE Dolj si structurile CJIRAE Dolj;

(3) alege, prin vot secret, membrii consiliului de adinimistreriz core provin din vinourile

aursanalului didactic,

(41 dezhate, evizeazd wi OTapUNL consitinlul de administratie, spre aprobare, plunul de deevaltare

institujionald al CIRAE Dolj;

{(5) dezbate 5i aprobé rapoariele de activitate, programes senearrisls, planu anmal de uCriviTale.

precum §i eventuale completfri sau modificiri ale accsbn'

(6) aprobd componenta nominald a comisiilor/catzdreloe metodive din inslitugie;

(7) valideazi raportul privind activitatea desfligurati de specialisli CILAE Dolj;

(8) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru parsonalul salwis ol inziirulie,

conform reglementérilor In vigoare;

() propune consiliului de administrajie oferta de projecte si programe coucationale o instituiizi;

(10) valideazi fisele de autoevaluare ale personaluhui dicactic wl nnii de InvaiErdnt, in baza

cirora se stabileste calificativul anual;

(11} formuleazd aprecieri sintetice privind activitatea persenalului didacti 41 didaclic auxiliar.

care solicith acordarea gradatiei de merit sau a &ltor Jislinerit si premil, potrivit Tegli, pe b

raportului de autoevaluare a activitifii desfgurate da aegsti

(12) propune consiliului de administratie programele de farmare gontioud yi dezvollare

profesionaldl a cadrelor didactice;

(13) propune consiliului de administratie premicrea 1 acardsrea scluul de “Profesoeal anulei”

cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitatey dicacticd g de speciabitate;

(14) dezbate 5i avizeazii regulamentul de organizare si lrcfiona al CIRAL Dolj;

(15) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Nativnale, a inspectoraelor goolurs sau din

proprie inifiativd, proiecte de acte normative sifsau adwinistrative cu caraelel noTmaliv, cars

reglementeazd activitatea instructiv-educativi, a sorvicliloe spovinixate oferie de CIRAE,

formuleaza propuneri de modificare sau de completan: 2 acestors,

(16) dezbate probleme legate de confinutul sau  oTZENiLACE aclivilgtii nstioutiz; propunc

consiliului de administrafie masuri de optimizare a sctivitiii serviciiior spovisiicate ofie de

personalul CIRAE Daolj;

(17) indeplineste alte atribufii stabilite de consliul de adminiacetic, rezultingd din leislejia in

vigoare 5i din contractele colective de munci aplicaiile;

(18) propune eliberarea din funciie a directorulul unitatii de invitaménd, conform legld,

AHRT.53

Documnentele consitinii profzsoral sunl:

) tematica 5i geaticul gedingelor cansilivlal prolesazal;

by canvecatoare alc consilinlui prisiesnral;

¢t egistenl de procese-verhale al cansilinlui profasnval, insofit de dosgart cu anexale progeselor-
werhule,
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CATEDRELE COMISHLE METOIMOE DIN CADRLL STRUCTLRILOE CIRATR 0L

ART.S4

(Uit catsal CTRAL Dali, caedrslecomizile netodice se constitie din sninimum el membe,

pe fiecare sloucturd din cadreud instituliel,

(Moa nivelul strugtueilor CTRALD Delj 51 desfisoard activitatea wrmaloarele comisil metodice:

comisia metodicd o profesorilor consbicr geolari din cadrul CIAP, somislile metodice ale

profesoriinr consilier geolad de la mivelul Retelel de Cewinzt: seolar: de  Asistenid

Pyihopatagemicd. cemizia metdied a orofesorilor logopezi din cadrul CenTului Logopedic

Intargaolar, - onope wewd cE e i LI S LR TPL W (8 :

T Y I TIT T FRCA T I T AT NI [ NI S| CCRR Dl [ ML [ i )

(I Activitatea catedrei/comisiei metodice este coardonai de responzabilul comine hetodice.

ales prin vot secret de citre membrii comisiei.

(4)Sedinjele catedrei/comisiei metodice se fin lunar sau J2 citc o directorul o) membrii

comisiel melodice considerd ca este necesar. Sedintels s¢ deslisoard Jupll & remalict elaborali la

ivesl comnisie, sub imlreoarca respunsabilulal cornisied metodice, 2 aprobatd do directorul
waitdfll <= Trviginzdanl.

ART.EN

Atribugiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmalaoacelz:

a) stabileste modalitifile concrete de desfagurac: in condifii ppuime  Aetivichiii servicitlor
specializate oferite de CIRAE Dol 1 2 structurilur CIRAE Dalj:

b} elaboreazi oferta de proiecte §i programe vdpcarionale inSTituticd g1 o pRapine spro
dazatere comailiulul profeaoval,

) elaboresgd praprams de activitl] wsestriale i whaale, menile si conducl i elingeres
ahiectivelor educarionele ssumate 41 la pragrosul gaolar al clevilor;

dy consiliard cadrele didaclics delbutante, In procesul e elaborare 4 proicelii’ didaslice 3i 6
planificarilor semestriale;

e) elaboreazli instrumente specilice activititii servicitlar specislizate ofirite de mstiuriz

f) analizeazd periodic performantele gcolarc ale  eleviior i propun  modaliit de
intervenie/consiliere de sprijin;

g) monitorizeazh desfigurarea activitaii la nively] canineszlor seelare! din instituric:

h) planificd §i organizeazd activitiile specifice cebinetalui:

i) organizeazd, in funcpe de situatia concretd din unitatea de invEpEmdnL, activitii de consilers
psihologicd a elevilor cu ritm lent de Tnviifare, vrl pentTu expmeaseenludt giocancursur
geolare:

1 organiocazd wclividdyi de losmare comlinud i de cercerare - acliunl specilice irstitlicl, teait
demonsLrativi, suairburi de expesisatd clo.;

L) implementeazi standardele de calitate speecifics;

) realizeszd gi implementeazi procedur de jmburcitiice s colicifii sclivicgri didactics, o
calitatii activitapii serviciilor specializate alerice de mstiluyie.

AR50

Atributiile responsabilului comisiei metodice sunt urmiloatela:

a) organizeazd §i coordoneazd intreaga activitate o caledreifcomisiel melodice (Inbecimestc
planul managerial al comisiel, coordoneazi realizprea Insrumentelor de lucru L nivelul
comisiel, elaboreazd rapoarte §i analize, elahorcad alie decumente stanitile pein regulamanol
intern, fnloemesie g comploieaed dosaru] cascreil,
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b) stabileste atributiile §i responsabilitafile flecirul membru 2} gomisis] mesodice; atriburia de
responsabil de comisie metodica este stipulath Tn fisa posmlui dicastis

¢} evalueazd, pe baza unor criterii de performanti stabilite la nivelyl inagitulisi, n eontormitets
cu reglementérile legale in vigoare, activitaten fiecirul monbrw al comisicl meumlice;

d) propune participarea membrilor comisiel metodize la cursuri de [orrare;

¢) rispunde in fata directorului, a consilivlui de administratie & o inspectaulul goolar de
specialitate de activitatea profesionalié a membrilor comisiel;

f) are obligatia de a participa la actiunile scolare § extrascolare inifiate in unitatea de
Tnva{Emint in care functioneazi cabinetul de specialitate, cu acceptul conduceril acesteia,

g) efectueazii asistenfe la ore, conform planului managerial al comisiei sau la solicitarea
directorului;

h) elaboreazd, semestrial i lunar, la cererea direetoralui, informir asupra actividdl conniaic]
metodice, pe care o prezintd in consiliul profesaral:

i) Indeplineste orice alte atributii stabilite de consilinl do administraliz.

COMVISLS 1DE CONTROL. MANAGERLALL INTERM

ART.S7

(13La nivelul CJIRAE Deolj, prin decizie a directorului, in baza hotdrfirii Consiliului de

administratie, se constituic Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile

Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului

intern/ managerial, cuprinziind standardele de control intern/managerial la entitdfile publice §i

pentru dezvoltarea cistemelor de control intern/managerial, cu maodificarile si completirile

ulterioare.

(2)Componenia, modul de organizare si de lucry, precum §1 clte slemente privind aceasid comisie

se stabilese, In functie de complexitatea §i ds volumul activiihriion de chlrs corp]ueitores

acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ot} de cate OTi BSte NEvaie.

ART.SH

Crumnisia de comtrel managerial intern ate urmikoarcle ateibutii

a} asipurd courdonares deciziiler 2i geliunilor compartimentelor slrocturate ale enlitiili poblice

by organizessd, cind neccailifibe v impur, slymictur) specializale cave 9 sprijie mankgettenivl i
aerivitaten de coordona:e)

1 coordoneazi §i  flucnleazh leeisly Terulratele intorscliunii dintre salaviali 1o eaciul
raporturilor profosanaic,

1 congtientizeazd salaripfil asupra consecingstor deciziilor g ale acliunilor lor asupra inlregii
catitaf] publice;

] orguniscari  conaulli:d prealabils, T vedercs unel  bone  coordenhn, oo cadrol
compartimentelor Rl g intre srmcturile unital: de invaldmant

ART.S9

Cornpartimentsle sabilive in cadrul Comisiei SCIM al CIRAE, la nivelul intregii institufii, sunt

yrmicoarsle:  Compartimen:  Management CIRAE, Compartiment contabilitate CIRAE,

Compariiment secretariat CIRAE, Compartiment mediatori scolari, Compartiment Management

CJAP, Compartiment servicii de asisten(d psihopedagogicd §i de orientare scolard si profesionald

furnizate prin CJAP, Compartimant cerrtariat CIAP, Compartiment asistend sociald CIAP,

Compartiment informatica CIAP. Servicil de asistenl psipopedagopicd i de orientarc qeolard g

profesionald furnizate prin Reteaua C3AP, Carrnpartinsnt servicl]l de terepic loaopedicd,

Compartiment Comisia de Orientare Sualard 51 Profosionald u zoniilar, clevilor 4 tingglue cu
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serinte aducelionals speclale (ORI, Comparliment Serviviuk de Tvaluare §i Ovienlae Srealard gi
Peofesianald & copiilor, elevilor s tinerilar ou e rites educalinnale speciale {SFOSF).
AR,
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ART. 61

(1) Centrul Judefean de Asistestiti Psihopedagogic Daoli esie structurd moeadewd Cantrulu
Judejean de Resurse g Asistenth Educationald Dal] ce noferd seivich do asiswenid
psihupedagngic!#psihn]ﬂgicﬁ, in haza prevederilor ART. 99 alip, (63 Lil. &) dio Legea calucatiel
nationale nr. 1/2011

(2) De activitatea CIAPDol] rispund suordopatore] CLAP Nalj 4 direslarul CJRAT D).

(3} CIAPDol]j prezintd, la cererea directorwiul CIRAE Tial], vapaarte verivdice puivind activilatez
ornpie.

ART.62

CIAP Dolj organizeazd aciiuni de cunoastere g consiliere peihopedagogicd a
pregeolarilorfelevilor, realizate individual si colectiv, actiuni cu plirintii §i cu cadrele didactice,
prin consultajii individuale si colective, precum 51 actiuni de colaborare cu comunititile locale, in
scopul orientirii gcolare si profesionale, orientdrii carlerei elevilor, activitii de consiliers
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indivicoald 31 de g 8 elavilor pu masifestin dovimnte, prie informars. {pamentars, constlive,
acesken filnd moniorizats gl cvaluaie petindic de CIRAT 13j.

ART .63

Consiliul judejean/local asigurd CIRAE Dolj spaii i aot cogpapunTisan destinats exclusiv
desfagurfrii activithjilor de cunoaglere si consiliere peikopedagneich A prescolariierielevilar, cu
sprijinul Inspectoratului §eolar Judejean Dolj.

ART. 64

CJAP Dolj colaboreazh in cadrul CIRAE Dolj cu unitagi si institugii de inviiimant, cu directiile
generale de asisten(d sociald si protectia copilului, cu agentiile judejene de ocupare s5i formare
profesionald, cu alte organizaii guvemamentaie si neguvernamentale, cu Inspectoratul Judejean
de Polijie - compartimentul prevenire, precum §i cu alte persoane juridice care U atributii in
demeniuvi educaticl.

ART. 65

Orenlares scolacd profesionully, presum si ulte wetihvidyl desfigurate n codrul CTAL we
realireazd poin intorven|ie, asistenih psibolagiud, mewods psibopedagopive §i “de consiliers it
s,

ART, 67

(1} Categoriile de personal care functioneazi in cadrul AT Dalj suat:

a) personal de conducere (coordonator CIAPY;

b) personal didactic {profesor in cenire si cabinate de asisrRmd paihopedag picd, Rivel CLATY
profesor consilier scolar);

¢) personal didactic auxiliar (asistent social, in[arnaLician &1 secictar, i con formimte o
prevederile legislatiei in vigoare).

(2) in cadrul CIAP Dolj functia didactica este de profesor conailier sookar, QTin CATE 5E Tniclege:
profesor psihnpedagcgrpsihnpedagngi: speciald, profesor psibaleg, profeser socivhar, prolesor
pedagog €u specializiiri conform centralizatorului wprobay prin odic al rinistralui educatiel i
cercetirii stiinjifice.

ART. 68

(1) Morma didactich aferentd postului de profesnt Gonslier gealay din cadrul CHAP 10]) s
stabileste in baza prevederilor ART. 262 din Legea nr. 1/201].

(2) Norma didactici aferentd postului de profesor consilier seoiar din sadrul CIAP Dal] caprinde
un numr de 40 de ore/saptaming, repartizate astfel:

a) |8 ore/siptamind carc constau n: activititi de asistenth pﬁihnpedagugich, desfiigurate
individual si colectiv cu pmsw]arii.-fc'lnvi‘n. consiliere, orientare, reorientare gcolard sl
profesionald, activititi de consiliere a phrintilor §i a cadrelor didactice;

b} 22 de ore/siptimdnd care constau in; activititi de pregiitire metodico-gtiintificd  §i
complementard, stubilirea masurilor si intocmires programelor de interventie si evaluare
psthopedagogica, activitili de documentare stiinjific, colaborarea cu comunitifile locale,
participarea la gedinie cu paringii, la comisiile metodice §i consiliile pedagogice cu tematici
specifica, centralizared datelor pentru elaboraréa materialelor informative pe problematica
orientirii geolare §i profesionale la nivel judeiean, intocmirea si realizarea de programe de
informare §i consiliere privind cariera, elaborarea unor studii sociopsihopedagogice.

ART. 69

CJAP Dolj are urmétoarcle atributii:

a) oferd informare, consiliere, documentare §i indrumare pentru presenlari/elevi. pérint g cadre
didactice in problematici specifice: cunvaglers 5| autocunoagiere, adantarea elevilor Ja rmdinl
seolar, adaptarca scolii la nevoile elevilor, optimizarea relatiilor seoali-elevi-paring;
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b) asigurll prin intermediul metodelor, procedeelor 3 tehnieilor spucifice preveniren g diminuarcs
factorilor care determind tulburdrn comportamentaly, cawporamente de fizc s disconfort paihic!
¢) realizeazd investigarea psihopedagogicd a copiilor ci eleviloe;

d) propun §i organizeazi programe de orientare a carierci elevilor in unitigile e Tvijumtnt,

¢) asigurd servicii de consiliere §i cursuri pentru paringi;

f) coordoneazi §i sprijind cabinetele de asistentd psiliopssagogict 4 cahinetele intemooare din
unitatile de invatamant preuniversitar;

g) colaboreazi cu personalul de la agentiile locale de ocupare si formare profesionali;

h) sprijind i asiguri asistenia si consilierea metodologicd a cadrelor didactice;

i} elaboreazd studii psihosociologice privind opjiunile elevilor claselor terminale vizéind
califichrile profesionale prin invatamantul profesional gi liceal, precum si tipurile de unitai de
invitEmint din cadrul rejelei §i alte tipuri de studii in functie de nevoile identificate;

j) este implical alaturi de Inspectoratul Scolar Judeiean Dolj in examinarea propunerilor tuturor
unititilor de invagamant preuniversitar din refea §i a ofertei privind planul de scolarizare;

k) monitorizeazi proiectele/programele, parteneriatele educationale interne sau internationale
derulate pe plan local cu autoritatile din invi{amént, autoritatile locale, asociatii i fundatii cu
preocupdri in domeniu vizind problematica consilierii, orientarii scolare, profesionale §i a
carierel elevilor;

Iy monitorizeaza, prin intermediul profesorilor consilieri scolari proprii, silnatile de nhanden
scolar ridicat, risc privind consumul de droguri, tulburdri comportamenlelz din nmiligibe e
inviijamint preuniversitar din judetul Dolj in care din maotive obiective nu au putil 1 nonmate
posturi in cabinete jcolare, urménd s prezinte rapoarie sammesiriale:

m) recomandd pdrintilor consultarea altor institufii peouw prablemele vare au sunt de
competentasa - centre logopedice, comisii de expertizi, cabinets medicale caninete paihelogize
[ [

n) coordoneazd §i sprijind cadrele didactice din cabinetele de asivlenti psihopedagogicd in
vederea perfectiondrii curente si prin grade didactics;

o) colaboreazil cu cabinetele logopedice;

p) colaboreaza cu mediatorii seolari,

q) asigur servicii de consiliere 51 asistentd psibopedagngicd peNtl copiil cu cerinfe aducative
SpEC iR

T GEAniagaza grupur ie imiErvIZare,

5] eoorgoneazd proisctele sl activititile de wuosilicrs individuald §i de prup ale elevilor cu
manilastan devipnta,

ALET.TI

AR Diolj poste benelicia in cadrul CTRAL Dolj de sprijin materls $ financiyr din parsi Junar
persoane flzice sau jwidice, sonfurn lzgzislaticl in vigoare.

AT

(13 In unitagile de invatamint preuniversitar din Judatal Doli lurctioneazs cabinete de asistenth
psihopedagogica care asigurd asistentdl psihopedagogica preseolarilor si elevilor,

(2) Cabinetele de asisten(d psihopedagogicd din judetul Dolj functioneazd n unitétile de
invatimént la care sunt inmatriculati cel pugin 800 de elevi. Unitatile de invaiimént cu mai putin
de 800 de elevi beneficiazi de serviciile de asistentd psihopedagogicd ale unui cabinet intergcolar
de asistenti psihopedagogici.

(3} Cabinetul interscolar de asisten(? psinapedagogici dlinn judetud Thol] oferd gurvict] e asiglentd
psihopedagogich unui numéar de cul putin doud wnitd de TnvEldmanl cars IMpreund du in clectiv
de 400 de prescolari sau 800 de cloi.

AT, T2
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(1) Activitalile cahinzeiar Je asistenth pethepedagopicd din judeul Lol sunt ponldonatc
metodelngic de catre CIAP Dol],

ART. 73

(1) Cabinetele de asistentd psihopedagogici din unitatile de tnvtamant din judeful Dolj asigurd
in permanenifl informarea, cunoaglerca 51 consilierea psihopedagogicd a prescolarilor/elevilor,
prin consultajii individuale si colective, actiuni de ‘ndrumare a parintilor §i a cadrelor didactice §i
de colaborare cu comunitifile locale, in scopul orientdrii geolare, profesionale §i a carierei
cleviloe,

ART. T4

Consiliul Judetean Dolj asigurd, prin intermediul CIRAE Dolj, wturor cabinetelor de asistenid
psihopedagogich din judetul Dolj spatii §i dotiir] corespunzitoare in cabinete destinate exclusiv
desfisuririi activitifilor de cunoaglere st consiliere psihopedagogich a prescolarilov/elevilor in
cadrul unititilor de invi{fimint, cu sprijinul Inspectoratului Scolar Judejean Dol

ART. 73

Orientarea scolar si profesionald, precum si alte activitifl dealigurale in cabinetele ve asismenld
psihopedagogicd din judetul Dolj se realizcazi prin intsrvengie, asEngd peitholagicd, mevads
psihopedagogice §i de consiliere in carierd.

ART.76

in cadrul cabinetelor de asistentd psihopedagogicd din judetul Dolj, funciia didactica este de
profesor consilier gcolar, prin care s¢ injelege profesor psihnpadagugfpsihupadagugie speciald,
prafesor psiholog, profesor sociolog, profesor pedagog cu specializdri conform centralizatorului
aprobat prin ordin al ministrului educatiel, cercetdirii, tineretului §i gportului.

AR TT

(1] Norma didecticd aferentd postalui de profesor cotsilier genlar din sabinciele e asisientd
peinapedpgagiv din judejel Dely s sabilugte in haza prevederilor ART. 262 di f.egen o,
113011,

(%] Morme didacticd aferenth postulul de profesor cokilier geolar din cadiwl cabinetshor e
asistonld paihopedapogicd dip judeiul Loli caprinde un numar de 40 de cre/shpionin, TepartizuLe
astfel

a) I8 ore/siptiménd care constau in activitétl de peistend paihopedagogicd, desfhsuTuie
individual si colectiv cu prescolarii/elevii, cansiliers, orientase, reoienlare goobari gl
profesionald, activitati de consiliere a parintilor si a cadrelor didactice;

by 22 de ore/siptimfnd care constau in activitali de pregdtire metodico-gtiintifich i
complementard, stabiliren misurilor si intocmirea programelor de interveniie §i evaluare
psihopedagogich, activititi de documentare stiingifica, colaborarea Cu comunitijile locale,
participarea la sedinte cu paringii, la comisiile metodice §i consiliile pedagogice cu tematica
specificd, centralizarea datelor pentru elaborarea materialelor informative pe problematica
orientiiril geolare st prnfcsianalf, la nivel judetean, intocmirea si realizarea de programe de
informare si consiliere privind cariera, elaborarea unor studii socio-psiho-pedagogice.

ART. T8

Cabinatele de asistenidl psihopedagogicd §i cabipetels interseolars de asiarenld paibopedagoaic
din judeful Dolj au urmitoarele atribugii:

a) asigurd informarea i consilierea prescularitun':levilur, parintiler s cadrelr didactize pe
diferite problematici cunoagtere si autocunoagtere, adaptarci alevitar la mediud gealar, adapisrea
scolii la nevoile elevilor,optimizarea relatiilor scoali-elevi-piriuti £10.;

b) asigurd, prin intermediul metodelor, procedeelor §i cshnjcilor spevitice, proventroy e
diminuarea factorilor care determind tulburdri comportamentals. comporamente de rise =al
digconbart psivis
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¢) realizeazii investigarea psihopedagogici a copiilot g elevilor;

d) propun §i organizeazd programe de orientare seolard. pratesionsld si a garierel «levilor in
unitagile de Invamant unde i5i desfigoart activitatea,

¢) propun in cadrul curriculumului la decizia scolii curswi optiotale vizind dezyvoltyrea perzonali
a glevilor;

f) asigurd servicil de consiliere §i cursuri pentru parmii,

) sprijini §i asigurd asisten(d §i consilierea metodologicd a sadretor didactice;

h) elaboreazd swudii psihosociologice privind opfiueile shevilor claselor gaernidle vizind
calificirile profesionale din invitiméantul profesional i liceal;

i} recomanda périntilor consultarea altor institufii pentru problemche cure nu sune di eampetois
lor — centre logopedice, comisii de expertizii, cabinete medicale, cabineta naihnlogice &l

i) colaboreaza cu cabinetele logopedice;

k) colaboreazd cu cadrele didactice itinerante $i dc apnjin,

1} colaboreazd cu mediatoril seolari;

m) asiguril servicii de consiliere §i asistentd psihopedagaed pentru ecpill cu peringe edocationaie
apciale

m) colaboreazd cu diverss institupl s arganizaii neguvernamentale caic oferd semvich g
desfisoar activiliili Th sfern educationali.

aRT. ™%

(1) Profesorul cousilier soolur din cabinelele soolams de asislentd psihopedagopicd din judetul
Dal] are urmitoarele abligahi o umitalea de [roitiménl preuniversitar unoe 15l desthgoar
nelivitates

) stabhiliren, aprobarea gi afigarea prograriului de lucru |a cabinetul de asistentd psihopedagogici;
by prezcutar=a in consiliul profesoral al unititii de invifimént a unui raport de activitate
comestrial chre si cuprindd informagii privind numdrul de copiifelevi, parinti, cadre didactice care
au benefictal de sarvicl de consiliere §i auistentd psihopedago gicd, misurile ameliorative propuse
pentru situafiile de crizd, situatiile speciale §i mitsurile intreprinse pentru rezolvarea‘ameliorarea
acestora. alte informatil solicitate de unitatea de invadmant

¢) colaborarea cu personalul didactic al unitdtii de invitidmdnt in care fanetioncasd;

d} participarea la consiliile profesorale, sedinfele cu pdringil gi, Gupd cur, la alis actiund vraanizale
Ji unitatey de invaldmant,

¢) organizarea de lectorate pentru prin{i cu tematicl speoilich;

f) participarea, la solicitarea unitijii de invAtamént, la diverse proiects §1 progrime educaionale,
(2} Unitatea de inviijimint are urmtoarele obligatil faid de nrolesorul consilicr scalar dim
cabinetele scolare de asistenti psihopedagogicl din udatul Dol

a) asigurd spagiul pentru funclionarea cabinetului, necesar dealizudtinii in cele mel buane candifii a
activititilor de consiliere §i asisten(l psihopedagogic?,

b) asigurd serviciile de igienizare §i dotare # vahinetului de vansilicre $ asislengd
psiliopedagogich:

£ asigurt toate dreptanle previaule de lcgislaia T ¥igeare.

ART. 80

Profesorii consilieri scolari care iy desfgoard activitatea in cabinetele de asistenjd
psihopedagogicl din judequl Dolj si in cabinetele interscolare de asisten(d psihopedagogicd din
judeful Dolj vor utiliza urmitoarele documente planul de activiti, registrul de evidenji a
getivitdtilor, fisa de consiliere/psihopedagogicd, fige de onentare a carierei si alte documents
specilice activitfill de cansilicr,
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ART, &

Caninelcle de asistentd peihupedagogicd din judeyul Palj oz beneficis th eudmt CTRAL Dolj de
a-iiin cnatetial i tinanciar dir pases Unor persoaTS fizive sau jaridice, conform legiziatizl in
Y1ROAIT,

ART. 82

Spatiile destinate activitailor de consiliere 5i esistenid psihopedagogicd din unititile de
inviigamiint vor i folosite pentru acest tip de activititi, In mod excepfional, in situatia in care nu
existh suficiente spatii, consiliul de administratie al unitijii de invitiméant stabilegte utilizarea
cabinetelor de consiliere §i asistentd psihopedagogich §i pentru alte activitiifi scolare.

RS %

Cantrul Lopapedis Interge:slar Diail], desetmit i1 conginuan 1.1, csle stroctard e nafitdrndnL
speciai intepral ale srvEtimdntulul preuniversiiar penlii copliiclevil ouw cerinie lucative
speciale, care pmerintd julburii de limka) g1 de comunivare, precu ¢ dilicultsyl de irvitore
specifics.

AT, 4
Activitatea desfisurati in CL1 Mel] wastd o Larapls culbuciirior de limba) g1 08 o TGRS S,
precum §i in elaborarea i realizares unor P oL AT ITGHESTE specifice, LorespunzZioite
principalelor disfunctionalilii ale lirmbaiului si cormuniedini.

ART. &

Activilatea desfagaeatd fn CLL MPolj constd In terapa tuiburriler de linbaj sl d& comuisare. 10
corppetenty profesocilor Jepopea din vadral C1.1 Diodj iy armatearele sulburdrt de limaai gode
CRTALTT TS

a) tulburdri de pronuntie articulare;

b) tulburfiri de ritm gi fluenid a vorbirii;
¢) tulburdri ale limbajului scris-citit;

d) tulburdiri de dezvoltare a limbajului;

g wiasdir: de v oce;
fy e oulbueget de limbyj care influzeazd negativ alaprared soolurl gl soclald a copiilor,

ART. 86
Activitatea desfisuratd in CLI1 Dalj are urmitoarele ohieclive!

a) depistarea, evaluarea §i identificarea tulburdrilor d dimbag 5 Ay comunicars la coill pregcolaed
inserigi sau nu in gradinije §i la scolaril mici;

b} asigurarca caracterulu preventiv al activitdt de lerspie logopedicih prin acordared unel
atentii prioritare copiilor pregeolari cu tlburdn de Limbaj Trscriyi i grédinite, in seapoul prevenini
instaldrii dificultailor de invatare a scrisului § cititnlul la varsos soolavi;
¢) oricntarea terapiei logopedice spre corectare, ECUPSHLE, parnpunaars, adaplure g imegrane
weolard 51 sociali;

J) corcetarsa talburdrilor ge jimba) i de comunicare it eederoy diminudrll mizeuini de zsec
o e
¢ sprijinirea vadreler Jdiductice 0 sbordarey personalizagd & copiilorielevilor o Lalburdn de
liymbe] g1 orunicare,

AT AT



Activigatea de irdzumare logepedich a cudretor didagtice din TnvEEmaniul prescolae 5 prinar
privire 1a qcliviteten de interventie loppedich se rralizred de citre protesil logopew din CLI
Dhodj prin:

8] participaves/organizarea launer actiun: de informarg § cansiliere Jogopedicd o unititils
seelare gi pregeolare arondate fiechrui profesor logoped;

by actiuni metodice de tndrumare/consiliere logopedicd a oudretor didactice din seoli g1 gradinie,
tn vederea sprijinirii procesului de corectare 2 tooburarlor usoare de imbai:

vy dezhateri amalice privind imporinta conent el lisbhajului in procesi diovolidril perenale a
cupilului, conoitie cxenylalda e integ i seelars 3l sociale aplime.

ART. 88

{17 Imlervoniile lispopedice se desfigoara T Centrul lopopedic Interscolar §i in cebinete
bapopedics: din jadeti] Dolj, organizate dz repulf in seolile sau in madinijele de masd.

(2) Spatiile destinatc acLivithfilor de logopediz din cadrul upitlsiior de invAfEmant vor fi Gilosits
pentru acest tip de aelivititl, Tn med exeeptional. T witusgis Tnocare me existd suficienis spalil,
consiliul de administrayie al ynitatii de Teviliminl srahilaste ulilizarea cahinetar de logopedie sl
potru alte activitifi zeolare.

(3) Identificarea spariiloe amdde se desfEsoard activititile logopedice: se svabilegis de clikre unitafile
de invatimant, in colahorars ol profesons logoped, ssigurindu-se pe pareneaul Zilei anecsul
jvingilor 31 & copiiloy in cabinet.

(4 Toirm €11 Tholj pot functiona unul sau mal multe cabinete logopedics, tn fanetie de trurydrul
copiilor 5 Wl elovilor din unitifile de mvBAmant din zans aponlatiisecior ¢ans uul nevnle de
terupie logapedicl, precum si de numdrul profeseriler lugopes normati 31 incadeat].

(5] Activicatea logopedici s desthyoard in cabipetsle logepudice datai COm I O
metodotapice L cel muit 2 profesart logapezl, care 15 planilici agivitiile in Lara i feriie.

(67 Unitiile de invaiman au wrpidtorehe ebligatii lad de profesoi loga pzd din CLI Dalj:

i) asigard spatlul LocESAr desfasmdrii Tn oule hume comditil u activitdfy de Lerapie
logopudicd,

) asigutd servicil de iggenizare cabinetzlor de teranio logapedicd;

i) agipurd tonle dreptirile prevdzime oe legisleria in vizoure.

LT, 82

Comform prevedariior legals, CLL D] posle bineficia de spinsariAard din putea unor persoans
fizige ul juridice, A ueol grpanLehpil guvernamentale g neguvemaneatele nagiovale &
intematiamals,

AL, M0

(1) Wumdru! posturibar de prulesori logopezl s stapilegss de choe CIRAL Dalj conform
provederilor Jogals, cu avival Consilininl hudatean Dolj InspeeinratuTui Seolar Judelean Dhailj, i
fieie det

&) ) copiiler din aeddingige;

b} pumtal elevilor din clavale [-IW)

£ in unititile cu predare ia linba enincriiggilor nationale, profosari]l Jogopesl wet gahisface
condiyiile de Hmbi.

{2} Un prolesar lopoped acoperd 0 zond de interventied renmscrinie lognpodicd de cel patin
300 de eopilfelevi din gradinite si din clascle [-1Y.

{%4] Reparlizatva zonelor de interventie din terilariul alecal L1 Dolj se realizeazil da cdtre
cernisia metodicl a CLL Dolj, i Lasmctie de romdrd copiilovelevilor si de aumidrul de prafcsor
lngooer) incadisi. e va jine gont sl de apropicren unitagilor de InvEjamant arondate de CLI
Taij.
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Lol

(4} Depistarea copiilor/elevilor cu wiburdrl de limbaj din zoma de witenvertie logopedicd
arondatd, planificarea activitatii si programarea copiiior la cabings se vor realiza in decors de
lun de la inceputul fieclrui an geolar.

(5) Activitiiile de reevaluare/reexaminare se realizearA 14 ihcepuil sempertruln @ 1T-len, timp de
doud shpramant.

sRT. %1

{17 Pe patrcursul wami um govlar un profosod legoped lucresd o oun efectiv de 15-30 copiifchev e
tulbuchel di Jimbaj.

(2) Norma didactic aferentd postulul de profesee lpwoped din CLE Dol] cuprinde ue nurmdr de 47
de ore/siiptAmand, repartizale astfel:

a} 16 ore/siptimand desfisurate i cadeal CTLiDol), care eonstau in: depistarea, evaluares 5
dentificarea tulburdrilor de limbaj $ de aunmmicare; pareckerea tulbuciribor de himon] s de
comunicare prin programe de interventic specifice: comgilicres pariniilor sia cadrelor didacrics I
problematica specificll;

b) 24 de ore/siptimdnd care consiau in: activitAfi de preghtire metodico-gtiintific §i
complementard, stabilirea miisurilor §i intocmirea programelor de prevenire §i interventie
logopedici, activitdl) metodico-stiingifice, colaborarea cu comunitiitile locale.

{3} Activitatea logopedicd se poate desfisura zilnic intre orele 8,00-19,00; in cabinetele
logopedice din sediy, in CLI Dalj, in functie de orarul unitdiilor de invatimant preuniversitar din
care provin copiil.

{4) Durata unei acti

afury anclor d enrs,

(5% Tormy de urgani-are el aelivitalza cu prupe mici de 2-4 capty sau individusl, T functie de
urmawsatcle crileri

a) tipul tulburdrii de limbaj;

b} gravitatea tulburdirii de limbaj;

c) virsta copiluluifelevului;

d) colaborarea cu familia, vicind vecemivitses, Fmplicaren actihvd in pmocsul frrapswic,
posibilitatea de raspuns la prograwbred proplsd eic.

ART, 92

(1) Activitatea profesorilor logopezi din CLI Dolj se desfasoard tn eonformile o atribupiils Ht
responsabilititile previzute in fisa postului, precam gi cu normele decnlnlogice ale profesic.

(2) Activitatea este esalonatil in etape si vizeazdl urmitoarele obiective specifice:

a) identificaren, depistarea gi inregistrires copiilor sesizali din zona de interventie logopedicd,
examinarea de citre fiecare profesor logoped, la inceputul fieclrui an scolar, a tuturor copiilor
pregcolari din grupele mari din gridinite, & elevilor din clasa pregititoare §i a celor din clasa [ din
{oate unitdile care apar{in circumseriptiei logopedice;

by inregistrarea copiilor cu Lalburie de limbaj in fisele de depistare guizats de ciire dieectond
unitdfii in care s-a ficut dopistarse:

¢} convocarea coplilor cu wiputan de lmbe) fa CLI Dedj, pe buaii de invitatii scrise adresate
prrinfalos

J) craminered wigopedicil complexd si psithopedzgueics 4 capiilo copailintifsmajinili, i
colabomre v fanilia, cu cadrele didactice §i cu comsilien) geolar, aculoe unde este vazul, n
soopltt idemtilicArll tntuoe factorilor care au nfluertsl avolutis lenbajuii $1 o comuiedcil
copilulul;

=) formularsa diagnasticulu 51 pragnesticulul pentr Decars capilieley evaluar

| proisctared auliwiti de terapie & Lalburrilor ge limbaj 5ide comumivare identilicate;

vitdji de terapis jopapedicd cate de repulf de 13 de minufs, egli Zinduse Th
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g1 interventia lerapoutic-geugeralonia 10 corcardanti  cu  diagnostiont Jogn pedic  al
soaiilorfelewilor ExXaNAINATI;
L) evelaarsa peredicd a progueselar realizate de clevi si reproisuinres nethviilil de intervengiv.
ART. 93
Evidents capiflortelcvilar cu Lalburdr dz limabnj se realizeusd prin nesniiearele doounmnente:!
a) fige de depistare;
b} registre de evidenid a copiilor cu tulburdri de limba) ¢aie suot consiliatifeprijiniti o CLI Mali,
realizate pe an geolar;
¢) registre de eviden{f a prezentei copiilor la sedinjele de coTeutar: DROErHTRIte,
d) fisa logopedicd - instrument de consemnare a dalcior BRATREZICS, 4 demersului torspeulic g 2
dinamicii corectirii;
¢) programe de terapie logopedica pe tip de tulburare.

ART. ™

(1) Coordonarea metodologicl a profesorilor logopezi din CLI Dolj este asiguratfi de ciitre un
profesor logoped coordonator, Care conduce §i comisia metodicd a CL1 Dolj respectiv.

(2) Profesorul logoped coordenator esle numit prin decizie a directorului CIRAE Dolj, la
propunerea comisiei metodice & profesorilor logopezi, ca urmarg @ respectlirii  procedurii
interni-

(%) Provecdurs internd ests elabhoratd de citee consilil da adminiatratiz al CIEAL Dalj.

ART. Y5

Reluiile profesoealui lopoped ou diveetori anitAller gealoe SuO retatii do ealanarrs,
COMTIiCArE § subt sireumserise de notmele etir-pro [esional .

ART. %6

(1) In CLI Dolj pot fi incadrati profesori logopezi cu specializEnie psitopoLlagoge specialf,
psihologie sau peda gogie, in baza prevederilor art. 247 lit. ) dip Lewew ne, L2011

(2) Formarea initiald, incadrares si formarea continud a calvelor didactice din CLL Boly se
reglementeazd prin legislajia scolardi in vigoare.

ART. 97

Conatlinl jocwl Dolj asigurd nmitatilor Je TrvErgedm, in cans lunetioaeazi CLI Tholj b maleriaid
necesari deslBsurdril eficiente | activitiiii: mohilicr, echipaments, apary.utd specificl.

ART. 98

Raza materiald recomandaif a cabinetelor logopedice din judetulDolj cuprinde urmftoarele:

a) material didactic: audio-video, oglindd logopedic, copiator, calculator, truse logopedice,
atlase logopedice, jocuri pentru dezvoliaren limbajului, casete, dischete ete.;

b) materiale psihopedagogice speciale: teste pentru examinarea limbajului, probe pentru
cunoagterea virsiel psihologice;

¢) teste de evaluare a praceselor psihice;

d) probe de evaluare 8 nivelului de cunogtinge.
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CERVICILL. DE TWALUARE ST ORINTARE GUOLARA §I PROFESIONALA A
COBILORELEYILOR 9 TINERILOR CU CIRINTL EDUCATIONATL SPRCLALE

AR5

(1) Serviciul de Evalusre §i Crientar Senlard g Urofesionald, deepmmic STOSE, a fust nfiingat in
lnz desembrie 2033 si lunctionezzd in cadrul Ceontrului Judetcsn de Resuese g A31s1ENER
Educationald (CIRAE Dolj).

{7} Din SEQSP fac parte: 2 profesori psihologi atestaji in psihologie cducatinnal, vo prolesor
psihopedagog, un profesor de educatie specialdl, un asistent spcial, medic pedialru,

(3) In cazul copiilor/elevilor/tinerilor apartinfnd minoritiilor nationale se asipurd, dupd ez, 0N
interpret, specialist in domeniu, in limba minoritdii respective.

(5) fn cazul coplilor/elevilor/tingrior L duiiciente senzorinle s¢ va usigued. dupd cae, Un
interpret, specializat pentru deficienta respectiva.

(6) Hotarérea privind orientarea scolard §i profesionyla a capiilot, slevitor si a tinetiler ou secinje
educationale speciale apariine comisiei oe oricntare acelard §i profesionald, demumitd i
cantinuare COSP, la propunerea SEOSE Jin cadrut CIRAE Dolk.

ERT. N

(1) Scopul evalufrii, asisteniei peinoclucation:le, arientiriimeeticalini gerlars & profesionale a
copiilor, elevilor 5i a tinerilor cu CES ems identificares newoilor sposifice ale acestora &
asigurarea conditiilor optime de integzrarc seolard, profosionald sl aocinli.

{2) Finalitatea evaludirii, asistentel psihoeducationale, orlopldsilrenrentin ssolaee §i pro[esionale
a copiilor, elevilor §i a tinerilor cu CES aste aceea de 2 asigura inteprarcs snciuld 3i profesionald 2
acestora prin egalizarea ganselor.

aRT, it

Principiile profusionabe vars vernedzd invdlmaniol spoeial sl special ntegral sum uemakoareli;
a) principiul achitdii - din porapectiva droptului la exlucagie, in bava caruia accesul 1ainvalre se
realizeazd (Hrd discriminare,

by principin] relgventel - in heza ctimin edocatia saspunds nevailor dé dovoltars persanaid §i
souial-economice;

e) principiul eficientel - in baza cireia se unnaregle cbtinarea de rezullate giucatipnale maxime.
prin gestionarea resurselor existente;

d) principiul asigurdrii egalitiii de ganse - in scopul facilitérii accesalud Lo orice formé de
educatie si asiguriri sanselor egale oricirui copil, elev, téndy indilereni do resd, slnis,
nationalitate, limbd, religie, apartenenid la o categorie defavorizats;

g} principiul incluziunil sociale;

f) principiul centrarii educaiei pe bensliciarli aoeslele;

) principiul participérii §i peapanaabil izl piringilor,

AT, 106F

i 1) Bencficiile aplican: prezerntel mewadolegti sunt asiguraren drapruli constiutional la educajie,
a egaliziirii sanselor pentru co pifi, elevil gl dnerii cu CES.

(2) Beneficiari direc{i ai prezentel melndoio gil sunL!

a) tofi copiii, elevii i tinerli cu CES ¢in tnvadméntal spewial g1 special ntegral,

b) copiii, elevil §i tinerii propusi spre eviluare de citre camisiig ulerns de evaluars Loyt
({CIEL);

¢} copiii, elevil gi tinerii propug. spre cealare, duph caz, lo cerered: pariilon eandugeriior
unitilor de invifimant, cadrelor didaciice cae 2w Jucral cb comibeleviitinerii o colTa,
psihologilor gcolart, conducesilor cenirelor de plasament. conducerilar centreler do primice a
minorilor, autorititilor locale;
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d) copiii, elevii §i tinerii cu CES din unitdtile de invatimant cu dubld subordonars = MFN i
Ministerul Justitiei, Ministerul Administrajiel si Intemelor, Ministerul Sandtifii.

(1) Beneficiari indirecti mi prezentei metodologii sunt familia, cadrele didactics, mstitulite de
inviiiamdnt si comunitatea.

ART. 103

Evaluarea, n sensul prezentulul regulament, este un proces complex, continuu 1 dinamis,
realizat cu scopul de a cunoagte in profunzime si de a estima din punct de vedere canlitativ i
calitativ particularititile dezvoltarii, limitele si potentialul copilului/elevului/tinarului cu @ost

AR, 14

Spopul evkindrii ez d2 a wialili dacd elevuligopilal/taninl ans &00 il CES, n vedorea Orieltar
serdars gisan profesianale i acestuia.

ART. 05

Bepeiiclari serviciilor de cvaluars sunl of piiiseleviidiinerit din tovdtdmintul preniversitar.

ART. 106

Finalitates evalufiril este de a onenta decizia §i aclinss adugutionald si de a LROpUne PTLarATIE
ameliorativ-formative pe anumite paliere de dezvaltars, de 4 slabili servisiile educationgle oplime
in functie de nevoile specifice ale copilului/elevuluiftingruiul &4 CTih.

ATT. 107

S va msigura in cadrul SEOSE. dup caz, un terpret, specialist s domeniu, T lismba mineritii
roupectiveapeeiiizat penl deficicnl: tapectivi,

AT, 108

Cepoppa dp realizare 4 evaludni poats i [douth, dupi ooz, do ctre pATinmE/luLor legal
ingtiluitseaaliinatitall educationaleinaiitugl ake siarului,

ST, 1R

Principiile cvnludeil sunt unmifmoarele:

a} evaluarcy webuia v fie subardonatd interesului superior al copilulul, i vederea erestari
Hivelylnl de implicare aceivd in planul viep individuale si sociale a aoastd;

1t evuluarca trebuie axatd pe posentialul real de dezvoltare al copiluui;

o] evaliarea necesitd o abordars complexi st completh a elementelor relovant (SAMHALALE, nivel de
insiructic 5l educatie, grad de adaptare psihosociald, situafie ceanemicl eto. precum 58
interactiunii dintre acestes;

d) evaluarea trebuie si fie unitadi, 53 uemdrsasel g osh OPOreZE GU accleasi obisciive, criteril,
metodologii pentru tog) copiii, elevii §i tineril;

¢) evaluaresd rebuie si aibd un caracter wltidimensional, 3 delerming pivelul actual do
dezvoltare, pentru a oferi un prognostic si recormomdari privind evaliin ¥iloae a papimalu’, ™
intcgrilitatea sa;

fy svaluarca proyupuns o munch in echipd, cu participarea mai multor speciulist ipsihalogt.
tmedici, petagogi, prolesct, educatori, sociologi, asistenti sociali, fownpozi ete.l;

oy gvaluaes se bayeazd pe un parteneriat autentic cu beneficizrii directi ai avestel metivitite,
respectiy Lapilul g persaarelc care 1l au in ocrotire.

ART. 11D

Evalugres copilulul, chesuiul sau a timirulul poate L

#) medicald,

by painologica;

¢) educationald;

4y mociald,

BT
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(1) Evaluarea medicald presupune examinarea clinioil i clectnared undl ivveslipalii de laborator
si paraclinice, la nevoie, pentru stabilirea unui diagnostic comy.&t.

{2} Evaluarea medicald initiala se va face de citre medicul de founilie la core este inscTis
copilul/elevul/thnrul.

(3) Medicul de familie va cere consult de specialitate asoho ande este vazul,

ART. 112

(1) Evaluarea psihologich presupune stabilirea pivelui de dezvollare 4 Fanstiilor g1 procosgiar
psihice, in vederea raportérii la standardele existente.

(2) Evaluarea psihologicd se realizeaz de citre profesorii psihologi din cadrul SEOSP,

(3) Evaluarea psibologicd se realizeazd utilizind metode variate si doar instrumente validate,
conform setului de instrumente de expertizare 5i evaluare prezentate in anexa nr. |, care face
parte integrantd din prezentul regulament, aplicahile in situatii formale si informale, inclusiv
informatii furnizate de phrinti.

(4) Profesorul psiholog are obligatia de a alege 5l 4 tolosi, dupd caz, scele instromcole
psihodiagnostice care corespund cel mai bine investiaani fenomonului psibic wicar 5 de # le
completa cu date obiinute prin ohservatie, analiza cuml_‘-;}ﬂamunmlui el wrvestiga, chestionars,
irerviuri.

EXT. 153

i1y Fvaluases crucalinnalh presupune stailires mivelului de cunogtinge sioa gradului de asimilars
g1 corelarea peestord o posthilitiyile §i nivelul inteleciusl al n.::r]:-i1ului.-'&lev|1lL1ia'l§.nﬁrului: i
nivelalui g afaptars [a medi seolar g sucial, procum ei (dentificarey problemstor 71 CES.

{27 Sunt nocesars imvesligatii awplimenlars In ezl io care exiald o discropanth Totee aivelol de
achizitii 5i niveud mteloyinal ul aop: luluifelevubaltinaralul, W ojera expamini orale, cidl-
serisubl, caloululal ehemenlar.

{3 Tvalvarey educapionald se va reslizy de itre vadecle diductice dircel implicak: T proces
edugagicryl.

J{E\.RIIJ.I. -.].-.I‘:IJ

{17 Evaluwea sociuld  presupune, dupd  caz, investipaen  tedidiul de dezvoitare a
|:npilu1ul-‘-:';-&*-.-'l.llui.-‘tﬁnﬁ'.".1lui; jouwinta, hratg, fenoricinumted, \plena, scouritaied psihicd g1 flxicd,
tactorii do rediv, faar] pa:senall,

() Aces Lip de ovaluare este realizncd, de ropubd, de ciere serviciile specializate din cadrud
priyngeiilor de pe rAzZa de domisiliv g n:-::upil.uIul."-z'.avul-.-.i."tﬁ.nﬁl'ujui sau, in cazuri speciale, de citre
asistengii sociall din cadrul CIRAE Dalj vt al caetmlul yoolar pReinl educatie incluzivi/scolil
SpEU e,

ART.LLE

i1y La finalu svaluani inipale novedared sricmdrt seolare profissionale, dosarul wva cuprinds
resultaiele evalnaeil medicale (relerst mediculiserisaars wedivald sliberalielinavih de rhedical de
lamiliefmedicul spewialist), ale evaluliril psihologice (figh psihologich cliberald de profescru
peibalogh, ale avalufril educalonate (figd psihopedagogicd eliherma de unitaten de alamant} sl
oo =valulirh snciale (aneheth SeCikid), [rECl <j recomandarca SEOSE din eadeul CIRAE Lol
(2) Reevaluarea 5¢ realizeaza, da reguld, cind upat yehimbér 1s nivelul petforman{ed wocH e 5 al
funciionalitagii :npi.]ulu'L-'r:lm-ului."tﬁnﬂrului 35l Ji LeITred mirintelui §ifsa prisfegorlui, sel malt
una pe an gi cel pufin una pe nivel de TnvEEmbnt.

(3) Evaluarea continul a copiiarelevileritinerlor din inviitimantul special s& ve Soee do cltre
CIEC din cadrul institwtiiler de rvBlimi speeial.
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(47 Evaluaren coutinud a copisloreleviluritinerilor din Toviitmintyl spevial Inleprsl 52 va face dc
catre cotrisia de cxpertizh din eadrul CIRAE Dal),
ART. 116

i cpe . e e ot R I T T T R R R

ART. 117

(1) Din CIEC fac parte, dupa caz: profesor psihopedagog/profesor logoped, prafeser dz educasie
speciald, profesor itinerant si de sprijin, profesor lkinetoterapeul, asisient socla), medic goaldr,

{2} CIEC este compusa din 3-7 membri numiti de clitre consiliul de adminizuraic, 13 projfsred
consiliului profesoral din cadrul institutiei de inviifinin spcsial.

(3) Atributiile CIEC sunt urmatoarele:

a) evalueazii, diagnosticheazd si urmiireste evoluila scolard a c:{:-pillnr.ﬁ:'levilnr.’tjn:r]lm' cu Ol
din institutiile de inva{mant special gi special intega:;

b} realizeazi §i monilorizeazh aplicarea  plunurilor  ac servicli  persemalizale  pENTIU
copiii/eleviiftinerii cu CES;

¢) propune reorientarea -::::rpiil:}rj'ﬂwil.nrl“tinerilm' cu CHS din instituiiile de nvallimdnt special
spre institufii de inviijAmant de masé;

d) asigurd servicii de asistenti psihoeducationald eopiliorzievileriinerilor ¢ Chs;

&) asigurd servicii de consiliere si asistengd pslhm:du-:x.!,innalﬁ cndrelor didaclice cure fumnizesd
programe de educatie remediali;

) promoveazd inviitiméantul incluziv.

ART. 118

Asiswnla  psihoeducationald repreinth  umo an mbiy e servieil  speclulizam  pentr
copiileloviiftinerii cu CES wvigind, dupd caz consilers paihopedagugica, terapli apecitice,
r:uummtm—c-:mpcn-samﬁi, anchetd sociald, medisve goolurd,

ART. 119

spapul asistented peTnaetucaliansbe Tl reprezinld oferives Je sorljin pedagogic sl puibolopic
capiiler cu CES o vedured optinizdrii procesyiul sducaional, adaprani 3 ireariirll soclals
profesionale,

ART. 120

Asistenta psihoeducationald pentru copiiifeleviiftinetii & CTS e asigued prin instituis de
inviigamant special si institufii de invitamint special nlegTal de gitre personahul abililat, cu
finantare de la bugetul Consiliului Judetean Dolj.

ART. 121

Personalul abilitat pentru activithtile de asisten{a psihucducuﬂunulﬁ poate fi, dupd caz: pro fesor In
centre §i cabinete de asistenid psihopedagogicdi, profesor logoped, cadru didactic itinerant/de
sprijin/domiciliv, profesor psihopedagog, profesor de psihopedagogie speciald, Kinetoterapeul,
profesor-educator, profesor preparator, invititor-educator, aducatoare/educator, asistent social,
trucdiator scalar.

ART. 122

Aclivitalile do asislentd naihoaduwationald sc depuleazs in parkSncriac sdacativnal, o vedare
wslpurdri de ganse eoule copiilorielevilertingrilor o e

AT, 123

“funitorizarcs aclivitililor 4z acistentd paibocducationald este realizacd, lopi caz, de SEOEP din
eadryl CIRAE Do) seu de dlitre ClRC in carte yeelilor spoialz,

LSBT, 134

Beneficiail serviciilor do asisentd peihocducztionald sunt goplii/eleviiilings:
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a} cu vartificat o incadrare i rad de nandicap clibarat de cormisia pentil prutechia Co pitulu din
radryl direciicl senerals do Wulgtents aociald gi protectia capilinhug;

F

b ou cartificat do orjentars soolech profasionali aliperst da CONE din cadyul CIRAL Tali.

ART. 125

Documentele de referind ale asiscntel peinoeducationale sut, duph CET Propramul de
interventie personalizat (P1P), plarul ds servicil indivigualizat (PS8, paortalalinl pducagionul 21
cupiilur!elwilm-‘ﬁm:ritm.

coMisia DD ORIESVARE SUOLARA S PROFESICHALA A CODTILE RGBS DYWL &
T ERILCHE CL CERINTE BIALIL ATIOHALLL SPRCIAL

ART. 116

Orientarea seolard §i profesionala este ansambiul de corme, metode s tehnicl prin cars s nejgurd
educatie §i formare profesionald de calitate, in acord cu paTticulariTEtie fizige, fldoiopics g
psihologice ale individului.

ART, 127

Scopul orientdrii scolare §i profesionale vizead valorifivarsy polengialuial aptiludinal, 2
intereselor, aspiratiilor, cunostinelor, abilitiglor, deprindesdlor §1 @ altoe  pacticulpitay
psihmnmpnnamﬂnmle, precum §i consilierea asuprz modubi e integrar: saciaprifesionabd
adecvatd in vederea agigurdirn egalitifii de janse.

ART. 128

Orientarea colarii §i orientarca profesionall a copitlorielevilopiineriiar €4 C18 ga realiseazh de
citre COSP, numitd prin decizie a inspectorulu sonhar gensral al judefuiui Dolj, 'a propuniye?
SEQSP din cadrul CJRAE Dolj.

&RT. L23

Componenia COSP este LTI AR

a) directorul CIRAE Dolj, pregcdinge gl comisiel;

b) inspectorul scolar pentru invitamintul spaciel gi spochal nlegral:

¢} un reprezentant din parted Direcliel Geaerghe de Asislenii Sociold 5 [reatoetia Copiiuls Doli;
d) un reprezentant din partea Consiliului Judetean Dolj;

&) un reprezentant din partea fiecrei institutil de frvEimant special L personalnate juridics;

f) un asistent social din cadrul SEOSP, cu rol de secretar al COSP,

AT, 13

Competeniele COSP sunt urmsitourele;

a) emite certificacle de nriznlars teorientare woalavd §i profesionald, |a proputieres S5 din
cadrul CJRAE Dolj;

b) colaboreazli cu Directia CGenerali de Asistenld Sociald g Proleciia Capilului D), v
institutiile de invaamént, cu périniii, cu asociatiile persoanelor cn dizagihitali, cu reprezentanty ai
administratiei publice locale si societitii civile, cu cabinete medicaic, T soopi) orieniil copiilor
cu UBS in concordantd cu particularitafile lor individuale.

aRl. 131

Owianiarew/eoricntanca scalard §i provfesionali v 7 reatizach cel putin odath pentel un nivel de
S liAmant, 18 cerersn 5:511-'1111,-:lui.-'1,11tc-1'c1u'1 lppa! instiiit sau Ly CECEMH sneditetslor edusationale,
AR, iz:

[V} Finanjacct CONE ve realizeazh pein CILAL Diolj din bupetu] Constli lui Judetean Lok,
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{2} COBY s intruneste biluna: i zolinge ordinars qi ol e cile oTl adte pecesal T sedings
extraordinare.

(3) COSP este legal constituita in prezenta majoritiii merhriior 58

(4) Convocarea gedinielor se face de citre secretarul comisich, ar in absongs poestuls, do citre
directorul CIRAE Dolj.

(5) Convocarea se face “n seris cu cel putin 3 zile inainte de drea sedinlel 51 coprinde in 31k
obligatoriu ordinea de zi a acesteia.

(6) Prezenin membrilor COSP la gedinfd este obligatorie. In cazul T care uw membee z) CLST
absenteazd de la sedinge de doud ori consecutiv, fird motive ameinice, Consilial Judelean Diel)
va fi cel care va propune sanciionarca celui Tn cauzi. Punerea in aplicae & sanctiunii & v facy
de ciitre institujia din care face parte cel sanciionat.

(7) Sedintele COSP nu sunt publice. COSP poate admite 56 e de fagh s ale persuans deciil cele
chemate, dachl apreciazi ci prezena lor este utila.

(8) Salarizarea membrilor comisiei se stabilegte in eegin de nlath cu & i de ndamnizalie de
gedinid.

ART. 133

Reneficiarii certificatelor de orientare scolard §i profesionald sunt:

a) copiit/eleviiftinerii cu certificat de incadrare in grad de handicap eliberat de comisia pentru
protectia copilului din cadrul consiliului judetean/al municipiului Rucuresti, prin serviciul de
evaluare complexi al direcfiel generale de asistenid sociald si proteciia copilului;

b) copiii/eleviiftinerii cu CES evaluati de serviciul de evaluare si orientare gcolard §i profesionali
din cadrul CIRAE Dolj.

ART. 134

Pentru copili/clevii/tinerii incadrati in grad de hardicap do ol Comisia pao Irolectia
Copilului din cadrul Consiliului Judesean Dalj sunt redRsare: Lrimilnargie acls in vederzy obiingtdl
certificatului de orientare scolard i profesionald:

a) cerered printelui/tutorelui legal instituit adresata CORSE,

b} copie a certificatului de incadrare in grad de hundicar.

ART. 135

Gecretarul COSP va solicita Qerviciului de Evaluare Complexi 4 copilui din cadrul Directic
Generale de Asisteni Sociald §i Protectia Copilulu Noli o copie a dreamentelor din dosarsl
wpi1u1uﬂ¢lsvuluia‘l&n&mlui incadrat in grad de handicap.

ART, 136

Pentru copiii/elevii/tinerii cu CES neincadrati in grad do nandicap, arientacs sealard
profesionald se va realiza la propunerca/prin SLOSP din chdrul CTRAE Dolj, W haza
urmitoarelor documente:

#) cerered parinmluihuu;-rclui legal instituit adresatd oS

b) copie a actelor de identiwte ale pﬂrin;iilura'mmremi legal instiouil foopia sontingel de divor -
decl este caaul)

v] sopie a actehar do sdemyilate ale copihuluiielevului/sbniralul feertilical Je nagrerecats e
identitate);

d) referat/scrisoare medicald de la medicul de familie/specialise,

e) figh de evaluare complexa, eliberata de specialisti calificati;

f) fisa psihopedagogicd eliberats, de reguld, de unitatea de invAtimant sau de profesorul
psihopedagog din cadrul SEOSP al CIRAE Dolj, insotitd, dach este cazul, de recomandiri ale
cadrelor didactice care lucreazd efectiv cu copilul/elevul/tingrul in vederen orientirii/reorientirii
seulare y pravesionale;

) figh privind trasey| educegivnal;



) figh medicald einletich!

1) foaie matricold {onie KTy daed cue cal;

i1 ultimul certifics de orienlars seolBrd §iisa prolesionald, dacd esle CHaLl,

ART. 137

COSP va elibera certificatul de orientare seotard i pralesisheld s % cxemplare oriplhale uo
exemplar pentru phrinte/tutore legal instilait, un cReTMpiar [Enlm insiitwtin de ioviitimdnt spre
care a fost orientat, un exemplar pentiy RECRY,

AT, 138

Cepificatnl de orientare seolard 5 profesionsd e valzbil de o dea emiterii ping \a [inalizaed
nivelulyl do fovEEmAnl pontin tarE & {ngr utienlat sau mAnd lo & poud rcosicoTare goalard 3
prolesicnal.

AIET, 130

Hattrdren COSF exle crecumric,

Fon R

Evepvualele coansstati privind orientarsd sunlard 5l profesionz!d se Jupuan in veronet de 48 de s
de 1a data comubichl auh menAlurd & corlificutubui de ovientars geolard 4 prufesionald b
GTLOEP din cadrul CIRAE Doli-

AR, 141

CI1RAE Talj are nbligata 53 golutioneze in W die 50 e zile de la data depuoer comlastaia
privind orietiares seolard §i profesionald, prin dascunared yhel alte oS peevasl streturd &
snbilo.

ART. 142

Dhecizia comisiel pe=cungtite privind oricntansa e ach 5l prafesionald poale fi gracatd doudr n
Justigie.

AT, 143

spealigil in evaluare, asistenti pathoaducationad. ovjantare genlard g1 pro [esionali wor resnettd
greptul p¢l'3uanei-'Familiei de u siula, ihrd niclo jusiifizee, i ticipiares i Ly sepviciu! fumizat, io
calitate de clicnt,

AR 1I'I-'i-

fn cadml evalubell paihologiow se Vo whitiza {adonimistea, interpruin, THESWCA) metadsle 51 lehniclis
di evaliare in it conformilate cu nermele legals T wigoars.

ART. 145

Specialigtii implicati in evaluars, asistenth ps.ihnr:dumr,luualﬁ, aripntare geolaté §i provesionald
vor furniza informatii despre rerulkatele aclvitifh lar, penimd 2 7 arodince preiudicil, velaar
gsay involuniar, beneficiariiar,

ART. 146

Specialigtil implicaji in evaluals, asiatenti paﬂmedu-:a'r,inna]ﬁ, prieniare seolarh §i prevesionald nu
deleagh propriile respansubilitif uner persopne cans o a compelentele neeesare et
activitifile respective.

AT 147

ypecialistii imptizatl T eveiure, asistentd psihneducatimmlﬁ: priemtars seukard §l pralesicnala
panifesti cel il inall apael de infegsilate ara¥i si prefestonald in toate telagiile Tor.

ART. 148

Specialigtil implicati in ovalpare, asistentd psihn-mlu::unnnalﬁ, orientare souiaTs 5i prolesionald s
fac publice datele cu carActst Dersonal ohfinute, cu exceptia situatiilor previizute de LCpea T
677/2001 pentru protectia parsoanelor o privire la prelucrarea datelor cu caracter peronal
ligers  eiscularic & aeegtor  dake, CU modificirile §i completarile ulterioare, protejénd

a5



-:;r.-p'llul."e]mrul.."tﬁnﬁru'l cp CES de peice [oed de pxplimmare §iounnz sl wrevenind dpvalorizarea
aoHLar dule,

aAnT. 1%

RLOHSE v selioiia gonsipiimbrtul intormat ol Furnilioitutarelu legal nstitudf pentty serviciile do
Bl L.

ART. 150

QEOSP va oferi informatii despre caracteristicile psihologice ale mpi'ﬂm.-'alevilur."lineﬁlur cu
CES familiei/tutorelui legal constituit §i unitaiii gcolare unde acestia Tnvaj numai dupa ce 54
realizat o evaluare adecvatd, care sd sustind gtiingific §i metodologic afirmatiile si concluziile lor,
indiferent dach este vorba de recomandiri, rapoarte sau evaludri, precizind limitele afirmatiilor,
concluziilor §i recomandarilor lor.

ART, 151

SEQSP, prin conducerea CIRAE Dolj, are obligatia de a sesiza i a implica Fonutibe saporioar ale
autorititilor locale/judetene in cazul jn care se constatd ci familia/tutorele legsh oy aclionca s T
interesul superior al ::upi].ul.u':a'aicwluia'tﬁnarului cu CES, pentru asigurarea spalivitii de ganse.

CORPARTTMEN UL SECREVARIAT

ART.152

(1)Compartimentul cecretariat cuprinde posturile de secretar CIRAE % scaretar LA

(2)Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitfii de invgimant a1 Dndeplincgle

sarcinile stabilite de reglementérile legale si/sau atribuite, prin fisele pestuini

(3) Secretariatul functioneazii in program de lucru cu elevii, parinfii, lerorii sau sustndlarii legali

say alte persoane intercsale din afara institufiel, potrivit unui progrec de luery aproba. de

director, n baza hotardrit Consilivui de sl i straLE.

ART.153

Compartimentul secretariat are urmitoarele responsabilitdfi generale:

) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul institutiei;

b} intocmirea, aciualizarea 5i gestionarea bazelor de date de la nivelal inatitufie;

¢) intocmirea, inaintarea Spre aprobare directorului i transmitersa syumiilor statistice $io&
celorlalte categorii de documente salicitate de citre autoritdii $i instizulil compelenls, dle: catye
consiliul de administragie ari de ciitre directorul institutiel;

d) completarea, verificarca §i HISCECED in comdivii de sacwnitate a dacumemelor, arhivared
documentelor create $i intrate i hostilatic, in cenoordan|h CU atribatiile specifive ale CIRAE
Dolj, & statelor de functii pentru personalul unitatii

¢) intocmirea §ifsau verificaren, respectiv avizarca documenielot/docutnsntalilat,

f) asigurarca asistenei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de aulneiiate, nentry Tnwheicrea
contractelor sau a altor acle juridice care dau najterc, modifics sau sing rmonerurals juridice
dintre institutie si angajati, plrinfi sau alte persoane fizice sau juridice:

g) intocmirea, i solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toyi angnjag isLitumizls

h) intocmirea, actualizarea §i gestionarea dosarclor de personal ale anpajatalor iU

i} calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd;

i) gestionarea corespondenfel mstitutiel;
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k) intocmirea si actualizarea procedurilor activititilor destisnraie la nivelul compartimenlului, in
conformitate cu prevederile legale;

I) péstrarea legiturii cu toate compartimentele de specialitate din cudrud inspecloratiulod scolse,
din cadrul autorit8filor administratiei publice judelenz 5i levale san :|in cadryl altor inskitugii ui
autoritdgi competente in solutionarea problemelor specifice:

m) rezolvarea oricliror altor probleme care, potrivil astelor normalive in VIMosEe, Conmractel o
colective de muncd aplicabile, hotdrdrilos consiliylai de administeatfe sac deciuiilor
directorului, sunt stabilite in sarcing sa,

ARET. 154

Atributiile specifice ale compariimentului seceetariac SUNE precizate s postului,

AT 158

(135eereraru] CHIAT. Dolj punc la dizporilia personalwai i cadod] CIRAR [falj condica de

precoentd, flind responsubil cu siguran|y aceaters,

[2)8e interzice condilionarca elibordrii adeverintcler sau a allur documente de obtinersy de

heneficii materiale,

CONPARTTMER T, FINANCIAR

AHRT. 156

(1)Compartimentul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul institutiei in care sunt

realizate:  fundamentarea sl execufia  bugetului, finerea  evidenfei  contabile,

intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor §i patrimoniului unitigi, precum
$i celelalte activitafi previzute de legislatia in vigoare cu privire a finantarea i comabilitatea
institutiilor.

(LiDib cenmpartimentul firaneia face perte admimistrararul financier

[33Cempartimentu financiar este subordonut dicectomyud amtdtd de inviimgnt,

LRT. 257

Campartimentul finanviar are yimatourele Btributii g responsabilich prine! paie;

a) desfdsuraren activitdfli lnanciar-contshile a imstituliel, Tn conlormitate on dispoziffile lcpate
h vigoarg;

b} gosticuurcs, din punct de veyere linanciar, & intregului patrimoniu al instituiei, in
conformitate cu dispozigiile legale in vigoare $i cu hotdrdrile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de execufie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

d} informarea periodicd a consiliului de adminismatie 3 a consilinli profesorl on privire lg
exseutia buygotard:

e) organizarea contabilithiii veniturilor si cheltuiclilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricae! aperati care afecleazd patimoniul WLt
de invifimint 5i inregistrarea In evidenfd contabild o docurgsntelor Justificulive, ir
conformitate cu prevederile legale in vigoare,;

B) efectuarca inventarierii generale a patrimoniu’.i, tn situatille provzue e lope s1 ori de cdig
ort consiliul de administratie considera necesar:

h) intoemirea lucrdrilor de inchidere a exercifivloi financigr-sontahil;

i) Indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitétii e B AmAnt [ufd de bugetnl de siac, by wiertL
asigurfrilor sociale de stat, bugetul local gi fatd de tar;

) implementares procedurilor de contabilitate oL ajutoml prigramuelui infortnalic;

a¥



I} avizarsn, in canditiile sepii, a projectziar de contlacte san de Lot ale consilinlni de
wdininisiedic, respectiv do decizii gle divectorylui, prin care ge angdjersd fondicile sey
patrimoaiul unilagi

L amigurares si gestionares documenteor 51 4 mammeatelor linanciare oo repitn specizl:

I} inteemivea, cu respectared normeler legale in vigoare, a dovumentslor priving zrmajurey,
lichidarsa, ordonantarea si plata cheltaieliloc bupetare, realizind opsraiumile previeule de
narmels legals In matere;

n) exervilavea oricdror glchutii s respensabilichl, previizule de Jewislapia in vizoare, de
contraclele colective de munva aptisabile sau stabilile de cine Jfirecmr sy de cdtre constliul
de adminiaeraiz,

ART. 138

(1¥lmreagy activitate fnanciad a Instmjici S8 Ofganizeazh siose deslivoard cu respectares

legizlzrizi i vipoas

(Z)Activitates financiard a instilubed se desfigoard pe baza bozetelor propril care cuprind, 1a

parlea de venituri, forduriic provenice din cele el forme de licantare - de bazé, complementuri

3i suplimercard, din veniur Proprii sau din alte surse, iar la portea de cheltuieli, sumele alocalc
meniru Gecare cupitol i wubcapizal ul clasilicapial bugelars,

ART 159

Pe baza bugetului uprobat de caire Cangiliy) Judetean Dolj, diccctore] CTRAE Dalj si consiliul de

administrafie sctualizenrd si detinitiveass pregramul amal e achizitii oublice, stabilind 4

celelalte misuri oo =2 impun peniry asigursrea Thesdried tuluror caporiilar de caeltuieli in

limitele fondurilor slocate.

AT 150

Este interaisa angajarca de chultaieli, dacs wy este Bs1puratd sursy de fingriane
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

ARLCH]

in cadrul CJRAE Dolj nu este normat un post distinel, pentau ceapartimentul sdemigistrativ.

(1} Activitdfile specifice administrarii patrimonivlul instiulici sunt siabilite de congiliyl de

administrafie, care §i numeste personalul care pretd acests uelivitan, Pe baza deciziel dirsclomlyi

CIRAE Dolj, atributiile specifice de administrarc s patrimenivlu suat precizate in flsa postului

Jersanalulud numiy,

(23 Compartivyeniul adimtnistrniv este wybordoey directaruluf institurisi,

AT 162

Comparimentu? administrativ sre unimioacele ateibutii §i rexpansabililiit principule:

ab pestionarcy bazei idleriale a institutis];

h) realizares roparafiilor @ a lueradlor de irtretinere, ipienizavs, curlilunie i wugpoddrire o
wnietii de invingn,

e asighearca inceeyinesdi teeenurilor, oadieilor 5L A twiurer compenenteloe hazel diductioo-
materiale;

d) realizares  demersunilor necesaps obiinrti evlerizagiilor de funclionare a wiitfil e
Dyt dm funt,

e] reveptionares bunurilor, serviciilor #ia lucrdrilor, printr-u comisie constitaiti Jo pivelud
inytimngiel:

f} inregistrares, pe baza aprobirii factorilo- campetenti, a modiliciior praduse cn privies la
existentn, utilizares si miscarea bunurilor din venyar stopreFenl acrelar comspunsilogre
compartimentului financiar-contabil, pertm 2 13 OpRrRE in evidenpele 51 sitnagiile vontabile;

B



£l Hncrea evidentei comsumely; de maderiale aprobaus de factoc] de vonducers, ol justifivn e
COTCEPUOZA Oeure;

j punens in aplicare » msurilye sighisite de oo condicorea pitifi de vilamant, ne lipia
LECUTIFALI 8T sHnATd|i tn MILALE, & =iluariilor de ULZensh of g narmclor P&

il tocmirey Erveciuly anual de achizifii cu privire la capitnlul bunuei i servici si g
documentaiilor de atribuire a contractelor, impreund oy compart:mentu] de uchizifii publice:

1) intocmirea documentatiei pentry organizarea licitatiilor i MONIGIIZAES  Executid]
contractelor de inchiriere incheiate de unitatea de InvalEmant cu persoany fiziey 3au Juridice;

k) alte atributii previlzute de legislagia in vigoare,

ART.163

Evidenta, Organizarea, actualizarea documentelor Contabile, prezenianen situeyiilor [iranusaee

referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-mareriale a inatitutei se rzaiiveaza in

conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

ART.164

(1Mnventarieces suoudlor aflule Tn propriemies ean 1 wdiminisnares instituter se renlizeazd in

canfunniaie cu prevederilc legale, de cine comisia fe inventaricre, numitg prin dacizin

drecLamb,

(2)Modificlirile coe sz upereazd in listelz ce cupring bunur|e ahiate {i proprieiyica Institujei s

supun aprobdrii congiliuly: de administratie de wgoe director, la propunerca morvigs a4

compartimentelor de spacialitate, vipurs fentel comvel finaeciar preventiy.

ART, 165

(LaBumurite atlais in Proprislaten nstityge sn| udministeate de cire conaitiul de adminislragie.

ALET 16¢

Bunurile, care aong ipm rrar diipanibile i cyre fae parts din buza didactico-materials 4 inatiutei,

pul £l Inchiriuie, en sorabarea eonsiih e alminivteatic, in cenfornjtate oy dispeziliile legale o

ViwarE,

AT 87
( 1 )Competentele, responsabilitifile, drepturile sj obligatidle personaluni din CIRAE Thalj sint ocle
reglementate de legslaia in vigoare.

(2)Personalul din cadrul CIRAE Dalj trebuie s Indeplinewscy condifiils az stud® sorue penteyg POl
Ocupat §i si fie apt din punct de veders mexdical.

(3)Personalul din cadryl CIRAE Dolj trebuie sa aibg o Wi mazalé daning, o omcordanti vu valorile pe
care trebuie s le transmitd copiilovfelevilor, cadreior didactice Hopdringlor elovilor o vestinectatie
decentdl 3i un comportament responsabil,

(4)Personalului din din cadrul CIRAE Dolj i este intergds 53 deslhgoare pofinnd de named 54 ooy

imaginea publici a copiluluifelevului, viate mtimd, privaty si fumiliels g accytiL

specialistului din cadrul CJIRAE Dalj.
(6)Personalul are obligatia de a veghes la sigurania eleviler, Tn imsinga Conieulyi Judictean 2z Resurse g
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Asifertd Bducajlanaldi Delj, pe parcursyl desiByuricii progratidol s witivikitiloy din cadeod
programsior ool e,
[(TiPersovaiul din cadnel CIRAE Del| are nhligajia =8 sesizeze, dupd cuz, inadtiile puolice de asizieng
acciallieducalionali specieiizare, direc)in penerallt de asistenid socinle yi procecta copilulai in legatuds vy
arice fncklearl ale dreptuciler copilulureievulul, inclusiv in leghiluzt wu papsste case T oafzclegwi
dewmaiaces, Inmgeaes Gz 51 peikled.
Ari 16R Roapoctarca vepilamentolcl do ceganiesce 51 funcricoare al O0)1EAR Mo este abligacoric.
Mexpspeciaren repulamentalel e ergenfzese gi fhoopionere gl oinstitolel conaciols abaleve siose
sImctioncazd conlimm prevederilor logele,

Director CIRAE DOLJ,

Prol. Dr. Mariana Padureanu
e



